Informatii generale

Comitetul sectorial de formare profesionali
in Tehnologia Informatiei si Comunicatii

Raport de activitate
(2012 - 2014)

Comitetul sectorial de formare profesionald in tehnologia informatiei i comunicatii a fost
instituit in junie 2012 prin decizia Comisiei ramurale pentru consultiri si negocieri colective
in domeniul TIC ca organ consultativ firi statut de persoand juridica.

Comitetul are ca scop dezvcltarea in ramura TIC a unei forte de munci moderne, competente
. si adaptabile la cerinfele crescdnde ale pietei muncii.

Aftributiile principale ale Comitetulut sunt:

consolidarea dialogului social dintre parteneri in procesul de elaborare si implemen-
tare a bazelor de reglementare a relatiilor in domeniul formarii profesionale la nivel
de ramura;

studierea tendintelor internationale in domeniul dezvoltarii act1v1té,tn economice §i
coreliirii formdrii profesionale;

contribuirea la dezvoltarea unei oferte de formare profesionald corespunzitoare ce-
rinfelor actuale si de perspectivi ale pietei fortei de munc;

cooperarea cu alte comitete sectoriale ale ramurilor economiei nationale pentru cer-
cetarea tendintelor pietei muncii si transferul de experiente in domeniul dezvoltirii
sistemului de formare profesionala.

Comitetul are urmé#toarele functii de baza:

s acorde asisten{i autoritdtilor pabhce de resort in stabilirea politicii de formare
profesionald in ramura;

sd contribuie la functionarea eficienti a sistemului de formare profesionals receptiv
la necesitétile pietei muncii;

sd elaboreeze propuneri la proiectele documentelor de politici in domeniul formarii
profesionale in ramurs;

sd promoveze sistemul de evaluare bazat pe competente;

53 efectueze cercetiri fa nivel de ramurd privind piata muncii §i si identifice profilu-
rile ocupationale si conjinutul calificirilor necesare pe piafa muneii, precum i sé le
recomande spre aprobare;

s& tnainteze propuneri privind modificarea i completarea Clasificatorului Ocupatii-
lor din Republica Moldova;



2014

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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20.
21.

22.

23.

24,

Participarea la activititile grupurilui de lucru pentru elaborarea proiectului Nomen-
clatorului meseriilor (profesiilor) pentru formarea profesionald prin invatdmintul se-
cundar profesional

Participare la elaborarea proiectului de Hotarire a Guvernului nr. 952 din 16.12.2011
cu privire la modul de elaborare a standardelor ocupationale pentru profesiile munci-
toresti (Monitorul Oficial 2011, nr. 227-232, art. 1039, 23.12.2011) (modificéri ope-
rate la anexa nr. 1 a Hotéririi Guvernului nr. 952).

Participarea la Seminarul *Consolidation of Migration Management Capacities in the
Republic of Moldova”, 03-04 aprilie 2014.

4 iunie 2014. Sedinta de lucru — discutii asupra Metodologiei cu privire la elaborarea
standardelor ocupationale pentru profesiile muncitoresti si a proiectului de Lege cu
privire la profesiile muncitoresti si procesul de elaborare a standardelor ocupationale,
Mmlsterui Muncii, Protectlel Sociale si Familiei,

Parucxpare la cursul de instruire pentru elaborarea unui standard ocupational pentru
profesii muncitoresti

Elaborare standard ocupational pentru profesia electromontor la repararea si monta-
rea linitlor de cablu:

- Efectuare analiza sectoriala

- Selectare profesie

- Intalniri si discutii cu angajatii

- Elaborare textului proiectului de standard
- Creare comisie de verificare si validare

- Evaluarea si validarea standardului.

16 iulie 2014. Participare la atelierul de lucru organizat de GOPA - Asistentd pentru
comitetele sectoriale.

10 septembrie 2014, Participare la atelierul de instruire in vederea elabordrii standar-
delor ocupationale, organizat de GOPA.

Elaborare propuneri pentru elaborarea standardelor ocupationale (identificare 10 pro-
fesii muncitoresti in domeniul TIC)

09 octombrie 2014. Participare la atelierul de lucru organizat in Proiectul Uniunii Eu-
ropene “Asistenta tehnicd pentru domeniul invatdmant si formare profesionald in Re-
publica Moldova” implementat de GOPA Consultants.

Octombrie —noiembrie. Initiere activitdti in comun cu compania Starnet si Institutul
pentru Dezvoltarea Societétii Informationale - studii de fezabilitate privind crearea
unei refele de dezvoltare a competentelor TIC in comunititile locale din Republica
Moldova (Local-ICT).

Eventuali parteneri: Starnet; IDSI; Camera de Comert si Industrie; Ministerul TIC;
Ministerul Educatiei; Ministerul Muncii; Protectiei Sociale §i Familiei; ATIC; PNUD

05 noiembrie. Elaborare si depunere, In comun cu IDSI, oferta de participare la con-
cursul pentru achizitionarea serviciilor de elaborare a standardelor ocupationale
pentru profesiile muncitoresti.



Activititi

2012

1. 12 1lie 2012. Participare la Atelierul de ucru ,,Rolul Comitetelor Sectoriale pentru
calitatea si relevanta educatiei si formarii profesionale in Republica Moldova”, Fun-
datia Europeani pentru Formare (ETF) Chisinéu

2. 27 septembrie 2012. Atelier de lucru: Organizarea Comitetelor sectoriale pentru rele-
vanta si calitatea prestirii educatiei §i formdrii profesionale. ETF, Chisindu

3. 20 noiembrie, 2012. Primul atelier de lucru introductiv in MoldovaISO 29990 — Ma-
nagementul Calitatii. Proiectul ,,Consolidarea capacitifilor de gestionarea migratiei in
Republica Moldova”, Chigindu.

4. 3 decembrie 2012. Participare la sedinta ordinara a Consilinlui National pentru Stan-
dardele ocupationale si certificare a competentelor profesionale.
5. 18 decembrie 2012. Proiectul regional “CSP in Furopa de Est”. Metodologia de eva-

luare a cererii de continuare a studiilor profesionale (CSP) in sectorul agro-alimentar.
Chisiniu

2013

6. 28 februarie 2013. Participare la sedinta Consiliului National pentru standarde
ocupationale si certificare a competentelor profesionale.

7. Februarie- martie 2013. Pregitirea, cu sprijinul Fundatiei Europene pentru Instruire
(ETF) a unui atelier de instruire pentru membrii Comitetul sectorial din tehnologia
informatiei si comunicatii.

8. 14 noiembrie 2013. Participare la Conferinfa de prezentare si discutare a rezultatelor

studiului necesitétilor de formare profesionald continua (FPC) in sectorul agro-
alimentar. ETF, AXA MANAGEMENT CONSULTING.

9. 31 octombrie 2013. Participare la sondaj de evaluare a activititii ETF in Moldo-
va(evaluation(@icon-institute.de via research.net).

10. 18-19 Septembrie 2013. Participare la lucrarile ETF "Eastern Europe Laboratory on
Sector Skills Councils”, ETF, Cigindu

11. 9 aprilie 2013, Participare la atelierul de instruire pentru membrii Comitetului secto-
rial din TIC. ETF, Chisinsu.

12. 21 martie 2013. Participare la Masa rotund3 pentru prezentarea a 4 standarde ocupa-
tionale pentru profesiile muncitoresti i a proiectului Legii cu privire Ia profe-
sii.Proiectul “Gestionarea eficientd a migratiei de munci si a calificdrilor”, Organi-
zafia Internationald a Muncii (ILO), in cooperare cu Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei desfagoara.



- si initieze procesele de elaborare a standardelor ocupaponale in baza tendintelor de
dezvoltare a ramurii §i a pietei muncii;

- s# participe la revizuirea standardelor de formare profesionali in ramura;

- sd acorde suport pentru elaborarea §i validarea curriculum-ului pentru institutiile de
formare profesionald in ramuri;

- sd valideze standardele ocupationale 1a nivel de ramura;
- si valideze calificérile profesionale la nivel de ramurd;

- si stabileascd competentele generale necesare ocupatiilor din ramuri si transferabili-
tatea acestora In raport cu celelalte ramuri;

- si asigure certificarea competentelor profesionale prin aplicarea principiilor comune
pentru formarea profesional initiald si continui, pe baza analizei ocupationale, in
context formal, non formal si informal de pregitire profesionala.

Comitetul activeaza din iunie 2012.

Componenta: 28 de membri
7 membri supleanti

Reprezentanti:

Ministerul Tehnologiei Informatiei $i Comunicatiilor 4

Federatia Sindicatelor din Comunicatii si Patronatele 16

Institutii de invatimant - 8

Presedinte: Mihai Grecu, sef laborator IDS]

Vicepresedinti: Elizaveta Iurcu, vicepresedinte Confederatia Sindicatelor din Comuni-

- catu
Teodor Ciclicei, presedinte Patronatul din Comunicatii.
Serghei Andronic, decanul Facultdtii Radioelectronica si Telecomuni-
catii, UTM _
Secretar: Cristina Cotun, Inspector resurse umane, IDSI



25. 11 noiembrie 2014, fncheiere contract (IDSI) de elaborare a 2 standarde ocupationale
pentru profesii muncitoresti:

- Elaborarea standardului ocupational pentru profesia de ,,Montator linii aeriene de
telecomunicatii” (15254) '

- Elaborarea standardului ocupational pentru profesia de ,,Operator pentru suportul
tehnic al calculatoarelor” (742235)

-~ Acord de colaborare cu Institutul pentru Dezvoltarea Societitii Informationale

Propuneri activititi

1. Sedinta comitetului - decembrie 2014
2. Elaborare 2 standarde ocupationale - 31 decembrie 2014
3. Reorganizare comitet - decembrie 2014 — ianuarie 2015
4. Consolidarea capacitatilor comitetului -2015
5. Elaborare 6 standarde ocupationale - 2015
Probleme

1. Nu existd un cadru normativ clar pentru Comitetele sectoriale: statutul juridic, sursele
de finantare, activitatile

2. Nu sunt constientizate pe deplin necesitatea, rolul si locul Comitetelor.

3. Este nevoie s fie solutionatsi problema privind motivarea activititilor in cadrul Comite-
tului.
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