CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PBOFESIONALA AL INSTITUTULUI DE
DEZVOLTARE A SOCIETATII INFORMATIONALE
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CAPITOLUL I. DISPOZITHI GENERALE

1. Codul de etica si deontologie profesionald al Institutului de Dezvoltare a Societatii Informationale (in
continuare — Codul de eticd) este elaborat in conformitate cu legislatia Republicii Moldova in domeniul
cercetarii-dezvoltarii si cu tratatele internationale cu atributii in domeniu la care Republica Moldova este
parte, cu respectarea drepturilor omului si cu cerintele exercitarii responsabilitatilor individuale.

2. Codul de etica ia 1n consideratie reglementarile si standardele internationale privind etica in cercetarea
stiintifica si activitatea didactica, inclusiv Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, Carta
Europeana a Cercetatorilor si Codul de Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor, Cele mai bune practici
pentru asigurarea integritatii stiintifice si prevenirea conduitei incorecte, Bunele practici in domeniul
cercetarii stiintifice.

3. Codul de etica are drept scop precizarea principiilor si regulilor de conduitd morald si profesionala
obligatorii, stabilirea responsabilitatilor si procedurilor necesare pentru asigurarea conformitatii activitagilor
Institutului de Dezvoltare a Societatii Informationale (IDSI) cu normele etice acceptate de catre
comunitatea stiintifica internationala.

4. Codul de etica reprezintd un contract moral intre angajatii IDSI pentru crearea unui climat de incredere si
respect reciproc in interiorul institutiei si in relatiile cu mediul sau extern.

5. Cadrul etic si deontologic definit de prezentul Cod este aplicabil tuturor angajatilor IDSI.

6. Codul de etica reflecta atasamentul IDSI fata de valorile si normele etice academice, angajameantul sau
pentru formarea si menfinerea unui mediu stiintific bazat pe competifiec si cooperare, cu o evaluare
transparenta si corectd a meritelor si realizarilor angajatilor.

7. Aplicarea prezentului Cod nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale cuprinse in alte
documente ce privesc asigurarea eticii §i deontologiei profesionale si nu se substituie altor acte.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:303:0001:0016:ro:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:075:0067:0077:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:075:0067:0077:EN:PDF
http://www.oecd.org/dataoecd/37/17/40188303.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/37/17/40188303.pdf
http://www.esf.org/publications/science-policy-briefings.html
http://www.esf.org/publications/science-policy-briefings.html

CAPITOLUL Il. TERMENI DE BAZA

8. Tn sensul prezentului cod, termenii de baza sunt definiti dupa cum urmeaza:
a) autoplagiat - expunerea intr-o opera scrisa sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic, a
unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere
scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fira a mentiona acest lucru si fara
a face trimitere la sursele originale;

b) buna conduiti - set de reguli etice si profesionale ce trebuie aplicate in scopul realizarii unor
actiuni specifice cercetarii-dezvoltarii si educatiei;

C) coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

d) confidentialitate — proprictatea ca informatiile privind cercetarea stiintifica aflata in desfasurare sau
recent finalizata, evaluarea proiectelor, precum si privind persoana acuzata de frauda si privind persoana
care face o sesizare, nu sunt puse la dispozitic sau dezvaluite persoanelor, entitatilor sau proceselor
neautorizate;

d) conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afla o persoana juridica sau fizica, care
are un interes personal ce influenteazd impartialitatea si obiectivitatea activitatilor sale in evaluarea,
monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de cercetare — dezvoltare; interesul personal include
orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, persoane aflate in relatii inrudite prin sange sau
adoptie (parinti, copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi, matusi) sau relatii de rudenie prin afinitate
(cumnat, cumnata, socru, soacra, ginere, nora), sau pentru organizatia din sfera stiinfei §i inovarii din
care face parte;

e) eroare - greseala neintentionata, datorata insuficientei informari, insuficientei practici profesionale,
sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea erorii impune autorului ei obligatia de a o denunta
public;

f) evaluare — aprecierea rezultatelor cercetarii stiintifice, a cercetatorilor si a organizatiilor din sfera
stiintei §1 inovarii, prin folosirea unor criterii calitative si cantitative;

g) fabricare de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul real
al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

h) falsificare de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor; defectarea aparatului experimental ori numeric
pentru a obtine datele dorite fara a raporta despre defectarile efectuate;

i) frauda in stiintd - actiunea deliberata de confectionare a datelor si rezultatelor, falsificarea,
plagierea, instrainarea ilicitd a rezultatelor cercetdrii stiintifice sau alte procedee care se abat de la
bunele practici acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop obtinerea unor avantaje;

j) integritate — politica cercetatorilor individuali, a institutiilor cu preocupari in domeniul cercetarii
si/sau valorificarii rezultatelor stiintifice pentru respectarea demnitdtii umane, a valorilor intrinseci ale
stiintei, a drepturilor animalelor si a mediului Tnconjurator;

k) interes public - interesul care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
nationale a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale publicului;

I) plagiat - expunerea intr-o opera scrisa sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic, a unor
texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere
scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la
sursele originale;

m) produs stiintific - publicatie, brevet de inventie, produs industrial, agricol, tehnologie, program de
calculator si altele asemenea, obtinut In urma activitdtii de cercetare-dezvoltare si care poate face
obiectul proprietatii intelectuale;

n) proprietate intelectuald — totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzata (carte, articol, suport
electronic, audio-video etc.), precum si dreptul de autor corespunzator; dupa caz, proprietatea
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intelectuald se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnatd de mai mulfi autori apartine
fiecaruia dintre ei; daca ideea n-a fost difuzata printr-unul din mijloacele mentionate ea nu reprezintd o
proprietate intelectuald;

0) sanctiune — pedeapsa aplicata persoanei fizice sau juridice, care nu respectd reglementarile bunei
conduite in activitatea de cercetare stiin{ifica, dezvoltare tehnologica si inovare;

p) sesizare — instiintarea Comisiei de etica despre un caz care trebuie luat in analizd cu privire la
respectarea normelor de buna conduita.

9. Comisia de etica a IDSI va interpreta si preciza, in caz de necesitate, aceste si alte notiuni ce se refera la
frauda stiintifica, avand in vedere bunele practici internationale.
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CAPITOLUL 3. PRINCIPII PENTRU ASIGURAREA ETICII SI DEONTOLOGIEI
PROFESIONALE

Principii in activitatea stiintifica

10. Principiul libertatii de cercetare - libertatea de gandire si de exprimare si libertatea de a identifica
metode prin care sa se rezolve probleme si:

a) se asigurd prin acces liber la sursele de informare; schimb liber de idei; necenzurarea produselor
stiintifice;

b) este limitatd de necesitatea respectarii drepturilor omului; a protectiei animalelor; protejarii
mediului ambiant.

11. Principiul demnitatii - obligatia de a desfasura activitatile de cercetare-dezvoltare manifestand respect
fata de fiintele vii si 1n particular fatd de om ca fiinta rationald, netratandu-le niciodata doar ca mijloc, ci
intotdeauna ca valoare suprema.

12. Principiul integritatii - exercitarea activitatii cu onestitate, corectitudine si spirit colegial, in deplina
concordantd cu celelalte principii etice, fard nici o ingerintd din afard. Cercetatorii trebuie sd adere la

practicile etice recunoscute si principiile fundamentale ale eticii, corespunzatoare disciplinei (disciplinelor)
lor.

13. Principiul precautiei - obligatia de a clarifica gradul de precizie, respectiv de risc ce caracterizeaza
rezultatele cercetirii-dezvoltdrii. In desfisurarea activititilor de cercetare-dezvoltare vor fi luate n
considerare toate consecintele care pot fi anticipate pe baza datelor stiintifice, alaturi de acelea a caror
probabilitate nu poate fi negata chiar daca nu este dovedita stiingific.

14. Principiul responsabilititii si binefacerii - asigurarea cd activitdfile sunt relevante pentru societate,
produc beneficii sociale sau economice si ca se realizeaza un echilibru intre interesele individuale si cele
colective. El poate fi atins prin:

a) evitarea dublarii cercetarilor realizate anterior;

b) respectarea proprietatii intelectuale si a proprietatii comune a datelor in cazul cercetarilor realizate
n colaborare;

C) respectarea principiilor unui management financiar corect, transparent si eficient.

15. Principiul atitudinii profesionale - cunoasterea si respectarea reglementarilor care vizeazd domeniul
lor de activitate, inclusiv:

a) familiarizarea cu obiectivele strategice care guverneaza domeniul lor de cercetare si cu
mecanismele de finantare;

b) familiarizarea cu reglementarile la nivel national, sectorial sau institutional care guverneaza
conditiile de formare profesionald sau de activitate;

C) obtinerea aprobarilor necesare inainte de inceperea activitatilor sau de accesarea resurselor oferite.
16. Principiul bunelor practici si a dezvoltarii profesionale continue - Tmbunitatirea permanentd a
activitatii prin:

a) adoptarea de bune practice in domeniu, inclusiv luarea masurilor necesare pentru protejarea

sanatatii si pentru siguranta;

b) prin actualizarea si extinderea aptitudinilor si competentelor lor, care nu se poate restrange doar la
formarea profesionald formala, ateliere, conferinte si e-educatie.

17. Principiul exploatarii si disemindrii rezultatelor - cercetatorii trebuie sd se asigure ca rezultatele
cercetarii lor sunt exploatate si diseminate:

a) prin comunicate, transferate intr-o alta cercetare sau, daca este posibil, comercializate;

b) prin informarea societatii intr-un astfel de mod 1incat ele sa fie intelese de publicul larg, prin aceasta
imbunatatindu-se intelegerea stiintei de catre societate.
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Principii generale in desfasurarea activitatilor
18. Principiul legalitatii — respectarea normelor legale in orice fel de activitate.

19. Principul profesionalismului - obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

20. Principiul responsabilitatii — asumarea raspunderii pentru actiuni, decizii sau omisiuni conform regulei
,Fiecare persoand raspunde pentru faptele sale”.

21. Principiul corectitudinii - exercitarea functiei cu bunacredintd si in conformitate cu atributiile de
serviciu.

22. Principiul libertatii gandirii si a exprimarii — dreptul de a exprima si fundamenta liber opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

23. Principiul meritocratiei - recunoasterea, cultivarea si aprecierea meritelor personale si colective care
contribuie la realizarea obiectivelor §i cresterea prestigiului institutului.

24. Principiul respectului si tolerantei - crearea §i mentinerea unui climat liber de orice manifestare si
forme de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare si acceptarea argumentului drept
unic criteriu de convingere in disputele de idei.

25. Principiul bunavointei si grijei - aprecierea §i recunostinta fatd de cei merituosi, compasiunea §i
sprijinul fatd de cei aflati in dificultate, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea,
promptitudinea si optimismul fata de toti.

26. Principiul deschiderii si transparentei - informare consistentd, corecta si impartiald a mediului
academic si publicului larg privind activitatile desfasurate in cadrul institutului.

27. Principiul loialitatii — obligatia de a actiona in interesul institutului, de a sustine obiectivele, strategiile
si politicile acestuiia, evitand orice fapta care ar putea prejudicia imaginea sau interesele acestuia.

28. Principiul confidentialitdtii - pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal si a informatiilor
clasificate conform cerintelor si normelor interne.
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CAPITOLUL 4. NORME DE BUNA CONDUITA

Normele de buna conduita in activitatea stiintifica

29. Normele de bund conduita in activitatea stiintifica se referd la respectarea legii; garantarea libertatii in
cercetarea stiintificd; respectarea principiilor bunei practici stiintifice; asumarea responsabilitatilor.

30. Normele de buna conduitd in activitatea stiintificd includ: norme de bund conduita in activitatea
stiinificd; norme de buna conduitd 1n activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare a
stiintei; norme de bund conduita in activitatea de evaluare a rezultatelor stiintifice; norme de buna conduita
in functiile de conducere in activitatea stiin{ificd; normele de buna conduita privind respectarea fiintei si
demnitatii umane, evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului
ecologic.

31. Onestitatea cercetatorului este un element de bazad pentru buna conduitd in cercetarea stiintifica si
activitatea didactica:

a) onestitatea cercetatorului stiintific asigura respectarea contributiilor predecesorilor, concurentilor si
partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si exagerari;

b) cercetatorii stiintifici trebuie sa se comporte astfel incat sa edifice, sa pastreze si sa consolideze
increderea publicului in onestitatea, corectitudinea si impartialitatea sa;

¢) personalul stiintific trebuie sa evite orice activitate care i-ar putea afecta credibilitatea, obiectivitatea
si impartialitatea.

32. Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifica reprezinta o protectie fatd de erorile
stiintifice si fatd de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si conducand la cresterea valorii produselor
stiintifice.

33. Respectul fata de proprietatea intelectuala si fata de probitatea intelectuala evitd cazurile de frauda sau
plagiat.

34. Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie sd primeze asupra cantitatii la evaluarea
rezultatelor cercetarii stiintifice.

35. Datele primare care au condus la iesirea pe piatd a produsului stiintific trebuie pastrate, in conditii de
siguranta, pe toata durata stabilitd de unitatea sau institutia de cercetare-dezvoltare. Datele primare trebuie
sa permita reproductibilitatea produsului stiintific si de catre alte grupuri de cercetare.

36. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentala sau de practica, diferentele de interpretare
a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii — dezvoltarii si nu constituie abateri de la
buna conduita in cercetare. Indoiala asupra propriilor rezultate poate conduce la eliminarea erorilor.

37. Cercetatorii stiintifici trebuie sd respingd si s nu accepte posibile conflicte de interes, avand
urmatoarele obligatii pentru evitarea unor astfel de situatii:

a) sa furnizeze informatii legate de interesele financiare relevante pentru activititile de cercetare-
dezvoltare;

b) sa furnizeze, la cerere, informatii privind implicarea in organizatii bazate pe valori religioase sau
politice care ar putea sa influenteze activitatea de cercetare-dezvoltare;

¢) sa declare imediat conflictul de interese in care s-ar putea afla la un moment dat si sa-si clarifice
pozitia fata de aceasta situatie.

38. Cercetatorii stiintifici au datoria de a sesiza conducerea institutiei atunci cand constata ca rezultatele
cercetarii-dezvoltarii au un efect negativ asupra societatii sau sunt constatate abateri de la normele morale.

Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea stiintifica
39. Abaterile grave de la buna conduita in activitatea stiintifica sunt urmatoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
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40.

b) fabricarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca: date experimentale, date obtinute prin calcule
sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

c) falsificarea de: date experimentale, date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori
de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

d) introducerea de informatii false in dosarul personal de concurs/ angajare, in CV-ul personal si in
documente.

Abaterile de la normele de buna conduita, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii

penale, includ si aspectele legate de: diverse forme de discriminare; nedezvaluirea conflictelor de interese;
nerespectarea confidentialitatii; abuzul de autoritate cu diverse efecte; obstructionarea activitatii de
cercetare-dezvoltare; obstructionarea activitdtii unor comisii de eticd sau de evaluare, precum si
nerespectarea prevederilor §i procedurilor legale.

41.

42.

In procesul de activitate stiintifica abateri de la normele de bund conduitd mai reprezinta:

a) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a
materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de
cercetare-dezvoltare;

b) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea eronatd a
rezultatelor;

€) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite.

In procesul de publicare si diseminare a rezultatelor stiintifice se constituie in abateri de la normele de

buna conduita si:

43.

44,

a) autoplagiatul;

b) publicarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica, fara a se mentiona sursa
initiald si/sau cu adaugiri nesemnificative;

C) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

d) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetatori ca sursa de informare, prezentarea
deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

e) neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;

f) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu au
contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la
publicatie;

g) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

h) publicarea sau diseminarea neautorizata de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiintifice nepublicate.

Tn procesul de evaluare a rezultatelor stiinifice se considera abateri de la normele de buni conduit:
a) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea de evaluari,
b) lipsa de obiectivitate si nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

c) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica
sau religioasa, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare.

Tn categoria abaterilor de la normele de bund conduitd de citre persoanele cu functii de conducere e

includ:
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a) Insusirea nemeritatd a calitatii de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din subordine pentru
sine sau pentru soti, persoane aflate in relatii inrudite prin sange sau adoptie (parinti, copii, frati, surori,
bunici, nepoti, unchi, matusi) sau relatii de rudenie prin afinitate (cumnat, cumnatd, socru, soacra,
ginere, nord);

c) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

d) obstructionarea activitatii comisiei de eticd si deontologie profesionala;

e) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna conduita in
activitatile stiintifice prevazute in prezentul Cod.

45. Constituie abateri de la normele de buna conduita, prin asociere:
a) participarea activa 1n abateri savarsite de alfii;
b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii s1 nesesizarea comisiei de etica si deontologie profesionala a
institutiei;

¢) coautoratul publicatiilor confindnd date falsificate sau confectionate.

Alte norme de buna conduita

46. Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de cétre institutie prin proceduri interne specifice,
care asigura accesul exclusiv al celor direct interesati si numai in scopuri profesionale.

47. Pentru asigurarea transparentei, informatia de interes public se plaseaza pe pagina web a IDSI
(www.idsi.md) si in alte mijloace de informare in masa.

48. Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor stiintifice si administrative se indica cu rigurozitate si
fara echivoc, fiind respectate prevederile legale si fiind asigurata publicitatea acestora.

49. Sunt stabilite s1 mentinute standarde de acuratete in intocmirea documentelor, strategiilor, procedurilor,
rapoartelor, in conformitate cu procedura internd PS 7.5 ”Controlul informatiei documentate”, pentru a se
asigura ca activele institutiei sunt protejate si utilizate in mod corespunzator.

50. Documente emise sunt inregistrate corect, exact si in timp util, in conformitate cu prevederile postului
si cu procedura internd PS 7.5 ”Controlul informatiei documentate”.

51. Documentatiile sunt pastrate pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor de control, la solicitari.

52. Angajatii au obligatia sa protejeze activele si resursele institutiei si sa previna deteriorarea, vandalizarea
sau utilizarea incorecta a acestora.

53. Orice risipa, folosire incorectd, distrugere sau furt al proprietatii institutiei trebuie comunicatd de
angajati superiorului direct.

54. La incetarea contractului individual de munca, angajatii au obligatia de a returna ceea ce apartine
institutiei.

55. Hardware-ul, software-ul si datele inregistrate pe computere trebuie protejate impotriva distrugerii,
furtului, manipularii neatente, accesului neautorizat si dezvaluirii de informatii detinute de cétre institutie.

56. Angajatii sunt obligati sd respecte masurile de securitate specifice si vor permite controalele interne ale
fiecarui sistem computerizat la care li s-a acordat acces.

57. Corespondenta cu colaboratorii/partenerii se va efectua prin intermediul adreselor de email alocate
fiecarui angajat al institutiei.

58. Este obligatorie respectarea reglementarilor in vigoare privind protejarea mediului inconjurator.

59. Angajatii institutiei trebuie sd tind cont de normele de protectie a mediului atunci cand aleg si
implementeaza echipamente si tehnologii specifice, astfel incat sa se asigure reducerea impactului de
mediu 1n desfasurarea activitatilor si operatiunilor institutiei.
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60. Institutia apara sanatatea si securitatea In muncd, asigurd protectia la locul de muncad si respecta
drepturile angajatilor ca fiind elemente fundamentale ale dezvoltarii si desfasurarii profitabile a activitatii.

61. Este interzisa detinerea de arme, droguri sau alte substante asemanatoare de catre angajati, in sediul
institutiei.

62 Sunt interzise introducerea si consumarea bauturilor alcoolice in timpul orelor de program, precum si
prezentarea in stare de ebrietate la serviciu.

63. In interiorul institutiei este interzis fumatul.
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CAPITOLUL 5. DREPTURI SI RESPONSABILITATI iN ASIGURAREA ETICII SI
DEONTOLOGIEI PROFESIONALE

64. Fiecare angajat IDSI trebuie s se comporte in conformitate cu principiile si normele bunei conduite.
Aceasta prespune drepturi si obligatii ce vizeaza activitatea internd i externa.

Drepturi

65. Angajatilor IDSI le sunt recunoscute urmatoarele drepturi:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)

K)

la dezvoltare libera si deplind a personalitatii si tratarea cu demnitate a modului de viata, culturii,
credintelor si valorilor;

la un mediu propice pentru cercetare, competitivitate si educatie;

egalitatii de sanse si de tratament pentru dezvoltarea profesionald si personala a tuturor angajatilor
Institutului;

la plata egald pentru munca egala;
de proprietate intelectuala;
la promovarea la concursuri, in conditiile legii;

de a participa la programe de perfectionare, nationale si internationale, precum si la manifestari
stiintifice nationale si internationale, cu sprijin financiar acordat de institutie;

de a dispune de baza materiala aferenta desfasurarii in conditii optime a activitatii de cercetare-
dezvoltare;

la publicarea rezultatelor stiintifice obtinute n cadrul proiectelor la care participa;

la recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective, in functie de implicarea
in dezvoltarea cunoasterii si a institutiei, prestigiul adus institugiei, calitatea si impactul publicatiilor,
pregatirea si castigarea de proiecte de cercetare;

la libera exprimare a opiniilor bazate pe competenta lor profesionala;

la critica intemeiatd si argumentatd a oricaror incalcari ale standardelor profesionale si de calitate,
incalcari ale drepturilor membrilor comunitagii stiintifice;

m) la protectie in cazul concedierii ilegale;

n)

0)
p)

la contestarea oricarei decizii a unui organ sau persoana de conducere pe cale ierarhica si la instantele
judecatoresti, in cazul cand considera ca ii sunt lezate drepturile si libertatile;

la autonomie personala si la confidentialitate in problemele care tin de viata lor personala;
la protectia datelor cu caracter personal;

de a desfasura activitati didactice, cu instiintarea conducerii institutiei;

de a face parte din asociatii profesionale si din organizatii neguvernamentale;

alte drepturi care nu contravin legislatiei in vigoare.

Responsabilitati ale conducerii institutiei

66. Conducerea IDSI asigura conditiile care permit respectarea principiilor si standardelor bunei conduite
in cercetarea stiintifica, precum si buna functionare a Comisiei de etica si deontologie profesionala.

67. Conducerea IDSI asigura angajatilor obiectivitate in evaluare si egalitate de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei.

68. Conducerea IDSI incurajeaza cooperarea intre angajati, dar si spiritul competitional care asigura
progresul profesional.

69. Conducerea IDSI este responsabila pentru folosirea corecta a fondurilor de cercetare.
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70. Conducerea IDSI trebuie sa urmadreascd situatiile care pot genera conflicte de interese si sd le
solutioneze atunci cand ele apar, impreund cu Comisia de etica si deontologie profesionala.

71. Conducerea IDSI asigura transparenta activitdtii institutiei, inclusiv prin publicarea rapoartelor despre
rezultatele si activitatile sale.

72. Conducerii IDSI fi este interzis sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile mentionate.

Responsabilitati ale angajatilor institutiei
Respectarea legilor si a normelor

73. Angajatii IDSI au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte legislatia si sd actioneze pentru
punerea 1n aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii si
integritatii profesionale.

74. Angajatii IDSI trebuie sa-si desfasoare activitatea potrivit obiectivelor stabilite de catre institutie, prin
realizarea sarcinilor de serviciu conform figei postului.

Loialitatea fata de institutie

75. Angajatii IDSI au obligatia de a apara in mod loial prestigiul si de a actiona in interesul institutiei, de a
sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, precum si de a se abgine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei.

76. Activitatea depusa de catre angajatii IDSI in orice alt loc de munca, in afara institutiei, nu trebuie sa
lezeze desfasurarea in bune conditii a activitatii depuse in cadrul IDSI.

77. Angajatilor IDSI le este interzis:

a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia;

b) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
angajati;

¢) sa dezvaluie informatii care nu prezinta interes public sau sa remita documente care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, fara acordul
directorului institutiei sau a persoanclor delegate de acesta Tn acest sens;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva institutiei.

Libertatea de exprimare

78. In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii IDSI au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

79. In exprimarea opiniilor, angajatii IDSI trebuie si aibd o atitudie conciliantd si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri. Fiecare angajat trebuie sa respecte libertatea si opiniile celorlalti
angajati.

80. Angajatilor IDSI le este interzis:
a) propaganda cu caracter politic;
b) prozelitismul religios;
C) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist si comunist;
d) atacurile personale sau afirmatiile calomnitoare la adresa altor angajati.
Angajamentul si profesionalismul

81. In exercitarea functiei, angajatii IDSI au obligatia de a asigura un serviciu de calitate, prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor institutiei.
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82. Angajatii IDSI au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiille legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine Increderea
colaboratorilor/partenerilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institugiei.

83. Angajatii IDSi trebuie sd se preocupe permanent de ridicarea nivelului de pregatire profesionald, de
Cresterea competentei si nivelului de performantd prin studiu individual, documentare, informare in
legatura cu realizarile recente din domeniul de activitate propriu, participare la cursuri si alte forme de
pregatire profesionala.

84. Angajatilor IDSI le este interzis:
a) arogarea de competente sau expertiza fira ca acestea sa existe in realitate;

b) interpretarea deliberat distorsionatd a rezultatelor si deformarea concluziilor privind cercetarile
efectuate;

¢) refuzul de a lua in discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate.
Integritatea

85. Angajatii IDSI se vor preocupa de evitarea situatiilor susceptibile sd creeze indoieli cu privire la
integritatea lor.

86. Tn activitatea de cercetare-dezvoltare, angajatii IDSI au obligatia si respecte urmatoarele reguli:

a) acceptarea $i mentionarea ca autori ai unei lucrari stiintifice doar a persoanelor care au contribuit
efectiv la realizarea ei;

b) recunoasterea explicita a contributiei oricarei persoane care a participat si contribuit in mod real la o
activitate de cercetare;

¢) indicarea surselor de informare si a referintelor, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate;
d) respectarea destinatiei fondurilor de cercetare.
87. Angajatilor IDSI le este interzis:
a) plagiatul sub orice forma;
b) prezentarea de rezultate fabricate;
c) ascunderea de rezultate nedorite sau inlocuirea lor cu unele fictive;
d) publicarea sau solicitarea finantarii repetate a acelorasi rezultate prezentate ca elemente de noutate
stiintifica;
e) solicitarea de resurse materiale exagerate sau nejustificate.
Activitatea publica si politica

88. Angajatii IDSI desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institugiei.

89. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii IDSI pot participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere
oficial al institutiei.

90. In exercitarea functiei, angajatilor IDSI le este interzis:
a) participarea la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) furnizarea de sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) afisarea, 1In cadrul institutiei, a insemnelor ori obiectelor inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

d) utilizarea numelui si siglei IDSI, in afara institutiei, in activitati cu caracter politic.
Folosirea atributiilor functiei detinute
91. Angajatilor IDSI le este interzis:
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a) orice asociere a numelui §i imaginii propirii cu functia detinutd in cadrul institutiei In scopuri
comerciale sau electorale;

b) folosirea prerogativelor functiei detinute in institutie in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

¢) urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje personale ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor, de
evaluare si alte asemenea.

Confidentialitatea

92. Angajatii IDSI, care au acces la documente si informatii, trebuie s mentinad caracterul confidential si
privat al unor astfel de informatii si sd protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii sd devina
publice.

93. Angajatii IDSI implicati in activitati de evaluare a rezultatelor cercetarii si personalului vor pastra
confidentialitatea informatiilor private.

Relatiile interumane

94. Angajatii IDSI sunt obligati sd aiba in relatiile interumane un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine, limbaj civilizat si amabilitate.

95. Angajatii IDSI au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul institutiei in care 1si desfasoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrda in legaturd in
exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

96. Angajatii IDSI trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta a
problemelor de serviciu care implica relatii cu oamenii si sa elimine orice forma de discriminare bazata pe
aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul
sau alte aspecte.

Relatiile colegiale

97. Angajatii IDSI trebuie sa dea dovada de spirit de echipa in realizarea obiectivelor comune, manifestata
prin cooperare, sustinere reciproca si transfer reciproc de informatie.

98. Angajatii IDSI Tsi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, iar eventualele divergente,
nemultumirii, aparute fatd de colegi trebuie solutionate fara sa afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta.

99. Angajatii IDSI trebuie sd dea dovada de sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa corespunda
realitatii, eventualele nemulfumiri fatd de colegi sa fie exprimate direct netendentios.

100. Relatia dintre angajatii IDSI trebuie sa fie egalitara, bazatd pe recunoasterea intraprofesionala, pe
colegialitate, pe performanta, precum si pe intelegere si sprijin pentru colegii cu nevoi speciale.

101. Comportamentul angajatilor IDSI trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a
meritelor profesionale, evitandu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini,
de atragere a publicului, de denigrare a colegilor;

102. Angajatii IDSI trebuie sa ia decizii prin consens, manifestdnd deschidere la sugestiile colegilor,
admitand critica in mod constructiv si responsabil.

103. Angajatilor IDSI le este interzis:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg, indiferent de pozitia ocupata de acesta
in cadrul institutiei,
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b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise mai sus de cétre conducerea
institutiei si a subdiviziunilor ei;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a finutei morale sau
a unor aspecte care tin de viata privatd a unui coleg;

e) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

f) utilizarea si dezvaluirea 1n activitatea administrativa a informatiilor transmise cu titlu confidential de
un alt coleg.

Relatiile cu terte persoane si institufii

104. n relatiile cu reprezentantii altor entititi si ai societatii civile, angajatii IDSI vor manifesta respect si
atitudine concilianta in identificarea si solutionarea tuturor problemelor, evitand situatiile conflictuale.

105. Angajatii IDSI colaboreaza cu alte instituttii in scopul realizirii optime a programelor si strategiilor
institutiei, evitdnd dezvaluirea informatiilor confidentiale.

106. In procesul de negocieri cu clientii si in acordrea serviciilor, angajatii IDSI au obligatia si:
a) manifeste disponibilitate fata de client;
b) stabileascd impreuna cu clientul care este problema asupra careia urmeaza sa se actioneze;
c) asculte si sd nu intervind in discutia cu clientul decit in momentele propice;
d) manifeste empatie, sa fie capabili sd se puna in situatia clientului;
e) sa fie capabili de a inlatura barierele psihologice ale comunicarii;

f) foloseasca un limbaj profesional clar, concis la nivelul capacitatii de intelegere a clientului, caruia i
se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele diferitor optiuni;

g) propuna solutii care sa rdspunda nevoilor si problemelor clientului;
h) nu faca discriminari de niciun fel;
1) tind seama de optiunile clientului;
j) nu se implice in relatii sentimentale cu clientul.
Relatiile internationale

107. Angajatii IDSI care reprezintd institutia n cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte si alte activitdfi cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine
favorabila institutiei.

108. In deplasirile din afara Republicii Moldova, anagajatii IDSI, sunt obligati si dea dovada de o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzis sa incalce legile si obiceiurile tarii gazda.

Utilizarea resurselor publice

109. Angajatii IDSI sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietdtii de interes public §i privat, sd evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

110. Angajatii IDSI au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

111. Angajatii IDSI au obligatia sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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CAPITOLUL 6. SANCTIONAREA ABATERILOR DE LA NORMELE DE BUNA CONDUITA
112. Incilcarea dispozitiilor Codului de etica atrage raspunderea morald si disciplinard a angajatilor
institutiei.

Comisia de etica a IDSI

113. Organul insarcinat cu monitorizarea respectarii normelor de bund conduitd este Comisia de etica a
IDSI (in continuare — Comisia de etica).

114. In vederea realizarii misiunii sale, Comisia de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) analizeaza cazurile referitoare la incilcarea regulilor de bund conduitd (in urma sesizarilor,
contestatiilor sau autosesizarilor) si adopta hotarari prin care constata daca a fost realizata o abatere de
la norme si persoanele care se fac vinovate;

b) propune proceduri specifice de urmat si sanctiuni in cazul unei conduite necorespunzatoare;

¢) intocmeste un raport anual cu privire la respectarea principiilor si prevederilor Codului de etica in
IDSI;

d) propune modificari la actele in vigoare menite sa contribuie la respectarea eticii 1 deontologiei
profesionale.

115. Componenta Comisiei de etica, formata dintr-un numar impar de membri, este propusa de Consiliul
Stiintific, este aleasa prin vot secret si se aproba prin ordin al directorului institugiei. Membrii Comisiei de
etica se aproba pe o perioada de 4 ani. O persoand poate fi aprobata in calitate de membru a Comisiei de
eticd pentru maxim 2 mandate.

116. Nu pot fi membri ai comisiei de eticd persoanele care ocupd functia de director sau secretar stiintific.
Consiliul Stiintific este, totodata, for decizional in ceea ce priveste inlocuirea/schimbarea unui membru al
Comisiei de etica.

117. Comisia de etica va avea un presedinte §i un secretar.

118. Comisia de etica poate constitui comisii sau grupuri de lucru, carora le poate delega unele din
atributiile proprii, sau poate apela la 3-5 experti de specialitate, din comunitatea stiintifica, pe post de
arbitri.

119. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica 1i revine institutiei.

Procedura de constatare a abaterilor
120. Tn vederea ndeplinirii atributiilor sale, Comisia de eticd se intruneste in sedinte de lucru la necesitate.

121. Comisia de eticd analizeaza cazurile referitoare la abateri de la normele de buna conduitd Th urma
sesizarilor, contestatiilor sau prin autosesizare.

122. Comisia de etica poate fi sesizatd in scris de orice persoana fizicd, organ sau organism care a constatat
incdlcarea normelor de eticd de catre un angajat al institutiei.

123. Sesizarile si contestatiile vor indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de
incalcare, numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia si pot include orice date, documente
sau probe materiale care sustin textul sesizarii. Comisia de etica nu va examina sesizarile anonime.

124. Comisia de etica se poate autosesiza, in baza datelor, documentelor si probelor materiale publicate Tn
mass media.

125. Secretarul Comisiei de etica Inregistreaza toate sesizdrile si contestatiile primite si le transmite cétre
toti membrii Comisiei de etica.

126. Tn cadrul analizei cazurilor, Comisia de etica poate realiza audieri cu persoanele implicate direct ori
indirect n faptele sesizate sau contestate, cu autorul (ii) sesizarii Ori contestatici si CU persoane, cu
pastrarea anonimitatii expeditorului/expeditorilor.
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127. Expertii desemnati de presedintele Comisiei de etica pregatesc un raport preliminar, pe care il prezinta
la sedinta Comisiei de etica. Membrii Comsiei de Etica dezbat acest raport si propun modificari /
completari.

128. Opiniile exprimate individual de catre membrii Comisiei de etica, a grupurilor de lucru sau expertii
invitagi Tn cadrul discutiilor referitoare la incalcarea normelor de buna conduita, modul in care a votat

fiecare membru al Comisiei de etica si procesele verbale ale sedintelor in care au loc astfel de discutii
constituie secrete profesionale si nu pot fi dezvaluite decét organelor abilitate de control.

129. Procedura de examinare a fiecarei sesizdri sau contestatii in Comisia de etica ia sfarsit prin adoptarea
unei hotarari, denumite raport de caz.

130. Raportul de caz va contine cel putin urmatoarele elemente:
a) 0 sinteza a continutului sesizarii sau contestatiei;

b) 0 analiza a informatiilor, datelor, documentelor si probelor materiale din continutul sesizarii sau
contestatiei, precum si a oricaror alte elemente semnificative obtinute Tn cursul analizei, inclusiv n
cursul audierilor;

C) constatarea argumentatd a existentei sau, dupa caz, a absentei uneia ori unor abateri de la buna
conduita, etica si deontologia n activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) in cazul in care o abatere a fost constatata - identificarea argumentata a persoanei/persoanelor
vinovate, precum si sanctiunile propuse pentru aplicare acestora;

e) semnaturile membrilor Comisiei de etica prezenti la sedinta si celor care s-au pronuntat in scris
anterior.

131. Raportul de caz se aproba prin hotararea Comisiei de etica. Hotararea se considera adoptata daca
pentru ea s-a pronuntat majoritatea (50%-+1) membrilor prezenti la sedinta.

132. Daca unul sau mai multi membri ai Comisiei de ctica au 0 alta parere decat cea continuta in raportul
de caz, acestia isi vor redacta si vor semna opinia separata, cu indicarea considerentelor pe care se sprijina.

133. Atunci cand abaterile de la normele de buna conduita se confirma, raportul de caz se transmite de
catre secretarul Comisiei de eticd directorului institutiei sau, dupa caz, Consiliului stiintific, care
examineaza raportul prezentat si, in baza concluziilor si recomandarilor pe care le contine, aproba
sanctionarea vinovatilor sau alte actiuni care se impun.

134 Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisia de etica. O copie a acestui
raport se poate inmana celui invinuit, la cererea acestuia.

135. In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi Instiintatd de rezultatul cercetarilor, prin
comunicarea unei copii a raportului, in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii.

136. Angajatii IDSI nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu bund-credintd a
Comisiei de etica cu privire la cazurile de incalcare a normelor de conduita.

137. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Sanctiunile pentru abateri
138. Sanctiunile au rolul de a preveni cazurile de abatere de la eticd si deontologie profesionald si de a
pastra prestigiul cercetarii stiintifice.
139. Sanctiunile aplicate vor fi in functie de gravitatea abaterii de la normele de buna conduita.

140. Abaterile minore pot aparea din cauza lipsei de experienta sau a lipsei de cunoastere a principiilor de
integritate, sunt caracterizate mai degraba prin absenta intentiei necinstite din partea persoanei care a comis
abaterea si includ:

a) plagiat minor — preluarea unui fragment mic parafrazat, unui citat sau unei figuri fara a fi citata
corespunzator;

17/19



b) indicarea inexactda a experientei, calificarii sau contributiei personale intr-un context in care acest
fapt nu aduce beneficii majore persoanei respective;

c) reprezentarea inexacta a rezultatelor, fard denaturari deliberate;
d) lipsa de promptitudine in declararea conflictelor de interese relevante si alte asemenea.

141. Abaterile minore necesitd mai mult formare si dezvoltare profesionald si mai putin sanctiuni
disciplinare.

142. Abaterile majore sunt incalcari ale integritatii de naturd mai grava, care afecteaza semnificativ mediul
academic si includ:

a) un comportament deliberat, nechibzuit sau extrem de neglijent care reprezinta in mod clar un risc
semnificativ la integritatea cercetarii;

b) o conduita care poate prezenta riscuri pentru subiecte, o comunitate mai largd, mediu sau pentru
reputatia de cercetare a institutiei,

c) plagiat major — parafrazare extinsa fara citare corespunzatoare, copierea directa dintr-un text fara a
face referinte, prezentarea unor modele sau concepte ca fiind proprii, continuarea cazurilor de plagiat
minor in pofida avertismentelor;

d) alte forme — distrugerea intentionata a datelor, fabricarea sau falsificarea datelor, falsificarea de
proprietate, defdimarea, abuz sistematic a termenilor si conditiilor de utilizare a resurselor de cercetare
licentiate si alte incdlcari sistematice a drepturilor de proprietate intelectuala ale tertilor.

143. Principalele sanctiuni care vor fi aplicate sunt urmatoarele:
a) avertisment verbal;
b) avertisment scris;
¢) interdictia de a face parte din diverse comisii (de evaluare, de acordare a premiilor s.a. etc.);
d) indepartarea din echipa de realizare a proiectului;
e) schimbarea directorului de proiect;
f) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incédlcarea regulilor de buna conduita;
g) mustrare scrisa;
h) diminuarea salariului de baza si/sau a premiilor,
1) retrogradare din functie;

j) suspendarea, pe 0 perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere;

k) suspendarea din functie;
1) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;
m) desfacerea contractului individual de munca.

144. Sanctiunile prevazute in prezentul Cod nu absolva pe cei vinovati de aplicarea altor prevederi ale
legislatiei in vigoare.

145. Institutia creeaza si mentine un registru al sanctiunilor disciplinare.
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CAPITOLUL 7. DISPOZITII FINALE

146. Codul de etica va fi adus la cunostinta fiecarui angajat al IDSI sub semnatura in LDD 7.5 Lista de
distribuire documentului (a se vedea procedura PS 7.5 “Controlul informatiei documentate”). Fiecare
angajat trebuie sd cunoasca si sa respecte prevederile Codului de etica.

147. In contractul individual de munca se va include o clauza prin care angajatul mentioneaza ca a luat act
de prevederile Codului de etica si se angajeaza, sa respecte prevederile acestuia.

148. Codul de etica va fi imbunatatit periodic, in functie de activitatile desfasurate si necesitatile aparute.

149. Tn lipsa unor norme sau definiri a unor abateri Tn Codul de etica, se vor aplica, pana la elaborarea
acestora de catre Comisia de etica, normele deontologice international acceptate in domeniu, continute in
Raportul OECD ,,Best Practices for Ensuring Scientific Integrity and Preventing Misconduct”, Documentul
de sinteza al ESF “Good scientific practice in research and scholarship” si Tn alte acte ce trateaza abaterile
morale si profesionale Tn cercetare-dezvoltare.

150. Codul de etica intra in vigoare la data aprobarii.
151. Orice modificare efectuata in Codului de etica, va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor institutiei.

152. Prevederile Codului de eticd nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii legale in materie sunt
aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

153. Codul de etica va fi afisat pe site-ul web si la sediul institutiei.

Codul de etica al Institutului de Dezvoltare a Societatii Informationale a fost aprobat in sedinta Consiliului
stiintific din 29 noiembrie 2017.
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http://www.oecd.org/dataoecd/37/17/40188303.pdf
http://www.esf.org/publications/science-policy-briefings.html

