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1. Istoricul organizatiei

La 19 martie 2004 a fost semnat Decretul Presedintelui Tarii nr. 1743-111 privind edificarea societatii
informationale in Republica Moldova si asigurarea activitatii de cercetare-dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor. in baza Hotararii Guvernului nr. 180 din 18
februarie 2008, la initiativa Academiei de Stiinte a Moldovei si a Ministerului Dezvoltarii Informationale, a
fost creata Intreprinderea de stat ,, Institutul de Dezvoltare a Societatii Informationale” (IDSI) — organizatie din
sfera stiintei si inovarii. Existenta, Tn republicd, a unui institut de cercetare, specializat in problematica
dezvoltarii societatii informationale, se bazeaza pe practica a numeroase state membre ale Uniunii Europene
(Finlanda, Portugalia, Slovacia, Spania, Ungaria etc.), si a altor state dezvoltate (SUA, Japonia, Singapore,
Coreea de Sud etc.).

IDSI s-a constituit prin reorganizarea Centrului Resurse si Retele Informationale al ASM, fondat in anul
2002, si care provenea din Centrul Tehnologii Informationale al Institutului de Matematica al ASM, succesor
al Centrului de Calcul. Ultimul, ca subdiviziune a Institutului de Fizica si Matematica al ASM, dateaza din 1962.
Tn 1964, la acest centru a fost instalat primul calculator electronic BOCM-2 de capacitate mare
(,,mainframe”) din republica. Din 1995 institutia a gestionat infrastructura retelei academice si accesul la
Internet. Experienta acumulata, in 60 de ani de activitate, cu diversele generatii de calculatoare si sisteme
informationale, a fost preluata de alte unitati de informatica din republica.

IDSI si-a concentrat activitatea catre extinderea utilizarii tehnologiei informatiei si comunicatiilior
(TIC) in sistemul de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI), principalul producator de cunostinte si tehnologii
noi §i, prin aceasta, s-a constituit ca pilon al dezvoltarii societatii informationale in Republica Moldova.
1.S. IDSI nu dispune de filiale.

Viziunea IDSI: isi propune sa reprezinte, in sistemul CDI al tarii, un institut de referinta, care sa promoveze
utilizarea tehnologiilor societatii informationale in domenii-cheie pentru dezvoltarea acestei societati.

Misiunea IDSI: realizarea de cercetari, proiecte si sisteme informatice-suport pentru activitatile de creare,
diseminare si utilizare a continuturilor informationale, in vederea cresterii si punerii in valoare a
potentialului stiintific si tehnologic al Republicii Moldova.

Directiile principale de cercetare: Activitatea IDSI este orientatd pe urmatoarele directii prioritare de
cercetare:
e (Cercetari aplicative si prospective (foresight) ce {in de dezvoltarea societdtfii informationale in
Republica Moldova.
e C(rearea, pe baza rezultatelor cercetarilor proprii, a unor produse si servicii informationale de
interes general.
e Asigurarea cu prioritate a suportului informatic pentru sistemul CDI din RM.

Certificarea 1SO — Tncepand cu 2009, in activitatea sa IDSI se conduce de prevederile standardelor
internationale de management, fiind certificat de organism acreditat la nivel international. In ianuarie 2022,
1.S. IDSI si-a recertificat sistemul integrat de management, conform standardelor internationale ISO:
ISO 9001:2015 certificat nr. 492C — se certifica Sistemul de Management al Calitatii;
ISO 14001:2015 certificat nr. 492.100 M — se certifica Sistemul de Management de Mediu;
ISO/IEC 27001:2018 certificat nr. 492 | — se certifica Sistemul de Management al Securitdtii Informatiei,
ISO 45001:2018 certificat nr. 492S — se certifica Sistemul de Management al Sanatatii si securitatii
ocupationale.



Sistemul integrat de management in procesul de dezvoltare (aliniere la versiunile noi ale standardelor,
includerea in sistem a noi standarde, modificari legate de schimbarle din legislatia Republicii Moldova,
alinierea la ,,Structura de nivel inalt” stabilita de ISO etc.) a fost evaluat si recunoscut ca fiind functional
si in continud dezvoltare de trei organisme de certificare, pe durata implementarii acestuia in cadrul IDSI,
incepand cu anul 2009 — ,,Anglo Japanese American Registrars — Europe”, Romano-Italian ,,RINA-
SIMTEX” si CERTINSPECT REGISTER (Romania, Bucuresti) — toate acreditate la nivel international.

IDSI este membru al mai multor structuri si organisme nationale si internationale:

Din 2013 IDSI este membru al platformelor tehnologice europene NESSI si Net!'Works2020.

Din 2014 IDSI este membru al Consortiului MD-GIRD al unitétilor comune de cercetare.

La 25 februarie 2014, IDSI a aderat la Carta Europeana a cercetatorilor si Codul de Conduita pentru
Recrutarea Cercetatorilor (Declaratia de aderare nr. 27/02-14 din 25 februarie 2014).

Din 2014 IDSI a aprobat Politica de securitate a datelor cu caracter personal si este Tnregistrat la
Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal al RM cu nr. 0000191 - 001 in Registrul de
evidentd al operatorilor de date cu caracter personal.

Tn 2017 IDSI a aprobat Politica de acces deschis si Codul de etica si deontologie profesionala.

Din 2017, IDSI este membru al Coalitiei pentru Resurse Educationale Deschise in Moldova.

La 10 februarie 2017, IDSI a obtinut logoul ”Excelenta Resurselor Umane in Cercetare” (HRS4R).

Tn 2020 — Ministerul Educatiei si Cercetarii a delagat IDSI in calitate de organziatie mandatati in
European Open Science Cloud (EOSC).

Tn 2021 IDSI a devenit membru al Consortiului REM (Resurse Electronice pentru Moldova).

Tn 2022, a fost aprobati cea mai recentd Politica a IDSI in domeniul calitatii, protectiei mediului,
sanatatii si securitatii ocupationale, securitatii informatiei.

Tn 2022, IDSI a devenit unicul membru din Republica Moldova al OpenAIRE — infrastructura
paneuropeana deschisd pentru comunicare academicad, care dezvolta si furnizeaza servicii pentru Stiinta
Deschisa.

2. Structura institutionala

Institutul de Dezvoltare a Societatii Informationale este constituit din 2 laboratoare si 3 servicii:

Laboratorul de Cercetare Dezvoltare a Societitii Informationale (CDSI) si Laboratorul
Tehnologii Informationale si Comunicationale (TI1C).

Schema de Tncadrare a personalului pentru anul 2022 cu 37 unitati si fondul de salarizare lunar de
276,5 mii lei a fost aprobata de catre Consiliul de administratie la sedinta nr. 6 din 29.12.2021. Salariul
mediul lunar pentru anul 2022 constituie 9 813 lei.


http://www.nessi-europe.com/default.aspx?page=home
http://www.networks-etp.eu/
http://datepersonale.md/
https://registru.datepersonale.md/rodcap/public/publicShow/141212CI240
http://registru.datepersonale.md/
http://registru.datepersonale.md/
https://idsi.md/files/file/POLITICA_IDSI_PRIVIND_ACCESUL_DESCHIS_Final_pentru_site.pdf
https://idsi.md/files/file/Cod_etica_IDSI_30_11_2017.pdf
https://red.prodidactica.md/
https://idsi.md/euraxess
https://www.eosc.eu/members/institute-development-information-society
https://idsi.md/files/file/D1_P%205_2%20Politica%20SIM_2022.pdf
https://idsi.md/files/file/D1_P%205_2%20Politica%20SIM_2022.pdf
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Informatia privind membrii organelor de conducere si control

Membrii Consiliului de administratie (CA) al I.S. ,Institutul de Dezvoltare a Societitii
Informationale” (IDSI) si ai Comisiei de cenzori (CC), desemnati pe un termen de 2 ani prin Ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC) nr. 795 din 10.08.2020 (Tabelul 1)



Tabelul 1. Membrii organelor de conducere si control
Membrii Consiliul de administratie si ai Comisiei de cenzori

F 2 detinuti Dat oo Mairimea
Nr Numele prenumele Aunct(lia legzu‘a Ordinului privind Tmauieerxnpi::ri?irlgr indemnizatiei
d/o membrilor CA si ai CC tn cadrd * |desemnarea in CA si CC P achitate in
CC acordate .
anul 2022 (lei)
1 2 3 4 5 6
Titchiev Inga, dr., Director al | Presedinte al . .
‘D . e Ordin nr. 795 din
1]IP Instztu'tuvl de Matematica §i C0n§II.IUIUI .de 10.08.2020 al MECC 09.08.2022 7 363.64
Informatica administratie
Corlat Sergiu, Prorector )
pentru digitalizare Presedinte al Ordin nr. 855 din
2 . . ’ . iliului ' 17.08.2024 4 409.
Universitatea de Stat din Con§| '|u UI.de 18.08.2022 al MEC 08.20 09.09
administratie
Moldova
Ciorici Corneliu, sef Serviciul
tehnologiei informatiei si membru al . .
o e T
3 | comunicatiilor, Ministerul Consiliului de | OrdinN-795dIn 100 06 2022 | 3550.00
.. . .. ) 10.08.2020 al MECC
Educatiei, Culturii si administratie
Cercetarii
Sobari lon, sef Directia membru al
management institutional, e Ordin nr. 855 din
4 Ministerul Educatiei, Culturii Con§II.IUIUI.de 18.08.2022 al MEC 17.08.2024 4409.09
. . administratie
si Cercetarii
Moisei Aliona, sef sectie membru al 1 o%rg |2n Ogg alg iﬂgg C
5 | Resurse umane, Ministerul Consiliului de - i 17.08.2024 11772.73
Fi / dministrati Ordin nr. 855 din
inantelor administratie 18.08.2022 al MEC
Botnaru Viorica, cercetator Ordin nr. 795 din
tiintific, Laboratorul secretar al 10.08.2020 al MECC
6|} - . ) Consiliului de . . 17.08.2024 11772.73
Tehnologii Informationale si administratic Ordin nr. 855 din
Comunicationale al 1.8. DS He | 18.08.2022 al MEC
Vgca_renco !ulla., cons'u'ltgrjt . ordin nr. 151 din
principal, Directia politici in Presedinte al 16.02.2021 al MEC
7 | domeniul cercetarii si inovarii, | Comisiei de O.rdi.n ar. 855 din 17.08.2024 11772.73
]\/‘[mlsteruvl l‘?‘duca,tlel, Culturii cenzori 18.08.2022 al MEC
si Cercetarii
" - Ordin nr. 795 din
Mindru Cecilia, membrual ) 4 08.2020 al MECC
8 | contabil-sef, IP Institutul de Comisiei de Ordin nr. 855 din 17.08.2024 11772.73
Fizica Aplicata cenzori 18.08.2022 al MEC
Ordin nr. 795 din
Puris Tatiana, membru al
9 | contabil-sef, IP Institutul Comisiei de 10'08'_2020 al ME.CC 17.08.2024 7 436.36
. . . . Ordin nr. 855 din
Microbiologie si Biotehnologie | cenzori

18.08.2022 al MEC




Lista membrilor Consiliului Stiintific al I.S.Institutul de Dezvoltare a Societatii Informationale

Presedinte: dr. Igor Cojocaru, director al Institutului de Dezvoltare a Societatii Informationale.
Secretar al Consiliului stiintific: dr. hab. Nelly Turcan, cercetitor stiintific principal 1.S. IDSIL.
Membrii:  dr. Mihail Guzun, sef laborator TIC 1.S. IDSI;

dr. hab. Vitalie Minciuna, cercetitor stiintific principal 1.S. IDSI;

dr. hab. Gheorghe Cuciureanu, cercetitor stiintific principal 1.S. IDSI;

dr. hab. Elena Ungureanu, cercetitor stiintific principal 1.S. IDSI;

dr. Victor Cernauteanu, cercetitor stiintific superior I.S. IDSI.

3. Realizarea indicatorilor financiari

In functie de particularitatile specifice ale activitatii 1.S. ,,IDSI”, sunt separate sursele de finantare a
I.s.,IDSI”:

 ,Mijloace bugetare” — se duce evidenta contabild a finantarilor pentru proiectele de cercetare
finantate din bugetul de stat;

+ ., Autogestiune” — surse din serviciile prestate de I.S. IDSI si evidenta contabila a activitatilor generale
si administrative.

Tabelul 2. Indicatorii de performanta stabiliti de Consiliul de Administrare
al 1.S. Institutul de Dezvoltare a Societatii Informationale pentru anul 2022

Suma Suma
Nr. Denumirea indicatorului planificata, realizata,
mii lei mii lei
1 | Cifra de afaceri 3000.0 3655.6
2 Profitul net 10.0 2.5

Micsorarea profitului net obtinut in 2022 a fost cauzatd de majorarea preturilor la toate produsele si
serviciile, criza energetica din anul precedent care a pus o mare presiune pe activitatea 1.S. IDSIL. De
asemenea, pe parcursul anului 2022, intreprinderea a fost nevoitd sa renunte la unele achizitii planificate

g, w e

3.1. Veniturile

Veniturile 1.S. IDSI au fost preponderent constituite in baza serviciilor informationale prestate
clientilor IDSI, dupa cum urmeaza:
Tabelul 3. Informatii privind categoriile semnificative de venituri

Nr. Venituri Suma, Ponderea,
crt. lei %
1. | Venituri din vnzarea marfurilor 23 377 0.6
2. | Venituri din prestarea serviciilor 3306 436 88.6
3. | Venituri din decontarea finantdrii pentru proiectele de cercetare 324 829 8.7
4. | Venituri aferente diferentelor de curs valutar si de suma 70187 1.9
5. | Alte venituri 8 308 0.2
Total 3733137 100




Pentru anul 2022, suma veniturilor din prestarea serviciilor obtinute pentru indeplinirea functiilor de

bazi ale intreprinderii este de 3 631,3 mii de lei, ceea ce reprezinta 97,3% din suma totald a veniturilor
nregistrate in anul de gestiune.

Tipurile de servicii prestate Tn anul 2022 sunt prezentate n tabelul de mai jos:

Tabelul 4: Servicii prestate in anul 2022

nr. Serviciu Suma, | Ponderea,
lei %

1 | Proiectul 21.70086.40SD ,,Stimularea angajamentului Republicii 319 841 8.81%
Moldova 1n Stiinta Deschisa: suport metodologic si aplicativ”

2 Proiectul 21.70086.39SD ,,Platforma online pentru inregistrarea, 4988 0.14%
monitorizarea si raportarea evenimentelor stiintifice din RM”

3 | Asigurarea accesului eficient si de lunga durata la informatii si publicatii | 1 602 333 44.11%
finantate din bani publici (promovarea conceptului de Stiinta Deschisa
(Open Science))

4 | Acces la reteaua ACADEMICA, IP real, VPN / VLAN, FIREWALL 309 300 8.52%

5 | Administrare retea locala, 100/1000 Mbps, administrare retea Wi Fi 629 904 17.34%

9 | Administrarea si actualizarea, suport informatic in exploatarea 45 500 1.25%
sistemului informational de contabilitate — versiunea buget

12 | Hosting, Back-up 58 999 1.62%

13 | E-mail 74 400 2.05%

15 | Suport informational 356 322 9.81%

16 | Elaborare / actualizare soft 198 427 5.46%

17 | Inregistrarea audiovideo a evenimentelor stiintifice 31250 0.86%

18 | Alte servicii 976 0.03%
Total 3632 240 100%

Datele prezentate in tabelul nr. 4 reflecta tipurile de servicii prestate de intreprindere pentru anul 2022,
precum si ponderea acestor servicii in totalul serviciilor prestate pe parcursul anului.

3.2. Cheltuielile

In conditiile exceptionale din tari, dar si din afara tirii, o buni parte din actiunile si manifestirile
necesare pentru buna asigurare a activitatii IDSI a fost modificata pentru a satisface necesitatile clientilor
si pentru a asigura conexiunile protejate pentru lucru la distantd, diseminarea online a evenimentelor
stiintifice organizate in tard. Astfel, structura unor cheltuieli s-a modificat semnificativ, fiind conditionate
de devizul planificat pentru fiecare proiect, tindnd cont de conditiile concursului de finantare si ale
contractului de finantare pentru fiecare proiect in parte. Analiza comparative a structurii cheltuielilor pentru
anii 2022 / 2021 este reflectata in tabelul 5.



Tabelul 5. Structura cheltuielilor si consumurilor pentru anii 2021 si 2022

Abaterea
2021 2022 absoluta relativa
1 2 3 4 5

Abonamente la sisteme informatice si softuri online 5160 15754 10594 [ 0.26%
Acreditare/ supraveghere I1SO 44 317 18 523 -25794 | -0.62%
Amortizarea imobilizarilor necorporale si corporale 361 697 333 047 -28 650 | -0.69%
Apa-Canal 2276 2 155 -121 | 0.00%
Asigurare auto 1 308 1247 -61 | 0.00%
Butonul de alarma 1 802 1582 -220 | -0.01%
Canalizarea, evacuarea deseurilor 1704 1479 -225 | -0.01%
Certificat SSL 1455 1456 | 0.04%
Cheltieli de comunicatii 5 754 4 301 -1 453 | -0.04%
Cheltuieli nedeductibile 11 850 14 800 2950 [ 0.07%
Comision bancar 5492 7074 1582 | 0.04%
Control medical profilaxie 6 810 -6 810 | -0.16%
Cotizattii de membru EOSC 198 861 41138 | -157723 | -3.81%
Deservirea blocului 5681 7 320 1639 | 0.04%
Deservirea tehnica a echipamentelor 30 889 14 363 -16 526 | -0.40%
Energia electrica 80 291 104 656 24365 | 0.59%
Energia termica 49 991 98 235 48244 1.17%
Extras din registrul de stat 110 110 0| 0.00%
Impozite si taxe 34 691 16 234 -18 457 | -0.45%
Instruire in domeniul protectiei muncii 4 330 -4 330 | -0.10%
Materii prime si materiale 99 829 95 686 -4 143 | -0.10%
Mentinerea domeniului 1786 675 -1111 | -0.03%
Produse petroliere 18 620 28 455 9835| 0.24%
Reparatie curenta si deservire tehnica 20 842 17 853 -2989 | -0.07%
Retribuirea muncii, CA si CE* 2207825 2093649 | -114176| -2.76%
Contributii de asigurari sociale angajator, CA si CE* 623 890 605 189 -18 701 | -0.45%
Prime de asistenta medicala, CA si CE* 10 809 0 -10 809 | -0.26%
Servicii jnformationale 982 1519 537 | 0.01%
Servicii Internet 59 516 68 168 8652 0.21%
Servicii de asistenta SIM Universal Acounting 12 500 12 500 0] 0.00%
Servicii de cablare 19 730 -19 730 | -0.48%
Servicii editare, Atribuire ISBN si DOI 30 051 30051 | 0.73%
Servicii de imprimare 809 6 045 5236 | 0.13%
Servicii de promovare, proiect international 127 450 0] -127450| -3.08%
Servicii de traducere 7 100 7100 0.17%
Servicii de transport 18 500 6 131 -12 369 | -0.30%
Servicii paza 450 -450 | -0.01%
Servicii postale 12 22 10 | 0.00%
Servicii telefonice mobile 2 688 2 822 134 [ 0.00%
Taxa de participare la conferinta 1054 -1054 | -0.03%
Cheltuieli din diferente de curs valutar si de suma 55 851 70 294 14 443 | 0.35%
Alte cheltuieli 888 1008 120 | 0.00%
TOTAL 4137043 3730640 | -406405 -10%

* CA si CE — consiliul de administratie si comisia de cenzori

9




3.3. Analiza performantei financiare in baza Situatiei de Profit si Pierdere

Situatia de Profit si Pierdere reprezintd rezultatul valoric al activitatilor desfasurate de intreprindere pe
parcursul anului de gestiune. Prin intermediul situatiei respective se explica modul de constituire a rezultatului
financiar final. Evolutia in dinamica a indicatorilor ce au influentat formarea rezultatelor financiare ofera
posibilitatea de a caracteriza elementele definitorii ale rezultatelor (Tabelul 6).

Tabelul 6. Indicatorii rezultatelor financiare in anii 2021 si 2022

Cod Diferenta
Indicatori r precedenta curenta Absolutda, | Relativa,
' lei %
1 2 3 4 5 6

Venituri din vanzari 010 4197 258 3655618 -541 640 -13
Costul vanzarilor 020 3390531 2990532 -399 999 -12
Profit brut (pierdere bruta) 030 806 727 665 086 -141 641 -18
(rd. 010 — rd. 020)
Alte venituri din activitatea 040 24 926 7332 -17 594 -71
operationala
Cheltuieli de distribuire 050 9143 9143 -100
Cheltuieli administrative 060 663 646 651 457 -12 189 -2
Alte cheltuieli din activitatea 070 878 434 -444 -51
operationala
Rezultatul din activitatea 080 167 129 11 384 -155 745 -93
operationala: profit (pierdere)
(rd. 030 + rd. 040 — rd. 050 — rd.
060 — rd. 070)
Rezultatul: profit (pierdere) 090 -23 347 2531 25 878 -111
financiar(a)
Rezultatul din operatiuni cu 100 -3600 -3 600 -100
active imobilizate si
exceptionale: profit (pierdere)
Rezultatul din alte activitati: 110 -23 347 -1 069 22 278 -95
profit (pierdere) (rd. 090 + rd.
100)
Profit (pierdere) pana la 120 143 782 10 315 -133 467 -93
impozitare (rd. 080 + rd. 110)
Cheltuieli privind impozitul pe 130 26648 7819 -18 829 -71
venit
Profit net (pierdere netd) al | 140 117 134 2 496 -114 638 -08
perioadei de gestiune
(rd. 120 —rd. 130)
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Indicatorii prezentati de situatia de profit si pierdere reflecta o diminuare a veniturilor si cheltuielilor.
In pofida renuntarii la unele achizitii si optimizarea cheltuielilor, in anul 2022 a avut loc o diminuare a
profitului brut si a rezultatului din activitatea operationald (cu 141,6 mii lei si, respectiv, 155,7 mii lei),
cauzata de criza energetica, reforma domeniului de cercetare, presiunea financiara si sociald legate de
razboiul din tara vecind (majorarea preturilor la toate produsele si serviciile) si lipsa unor proiecte

internationale Tn acest an.
In graficul ce urmeaza putem observa dinamica veniturilor, cheltuielilor si impozitelor achitate de IDSI

si angajatii acestuia in valori absolute.
Figura 2. ,,Venituri, cheltuieli si impozite” (mii lei)
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3.4. Analiza performantei financiare cu ajutorul ratelor

Metoda ratelor reprezintd un mijloc eficient de analiza si stabilire a diagnosticului financiar al
intreprinderii. Prin rate se inteleg raporturile intre marimi sau nivele, strans legate intre ele si care
caracterizeaza situatii de ansamblu, evidentiind activitatea intreprinderii. Principalele obiective, in cadrul
analizei pe baza ratelor, constau in studierea dimensiunilor financiare semnificative ale intreprinderii in
cauza. Acestea sunt: analiza structurii financiare, rentabilitatii si analiza gradului de lichiditate. Analiza
structurii financiare exprima raportul existent intre finantarile pe termen scurt si cele pe termen lung, adica

reflectd compozitia capitalurilor intreprinderii.
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Tabelul 7. Aprecierea indicatorilor de rentabilitate

: Abaterea | Abarerea
Nr Denumirea Formula de calcul Anul} Anul absoluta, | relativa
d/o coeficientului 2021 | 2022 ’ ’
+/ - %
1 2 3 4 5 6=5-4 | 7=5/4*100
1 | Rentabilitatea Profit brut (pierdere brutd) x
veniturilor din vanzari | 100% / Venituri din vanzari 02018 0.01 4.2
2 | Rata generala de Total passive / Total capital
acope_rlre a capAltaIu_Igl propriu 103 | 1.05 010 89
propriu (rata parghiei
financiare)
3 | Rata autonomiei . .
globale (coeficientul de TOtél capital propriu/ Total 0.97 | 0.95 0.08 9.7
. pasive
autonomie)
4 | Rentabilitatea activelor | Profit (pierdere) péana la impozi-
(economica) tare (sau profit net / pierdere neta
a perioadei de gestiune) x 100% / 0.1410.001 ) -0.05 979
Valoarea medie a activelor totale
5 | Rentabilitatea [Profit net (pierdere neta) al
capitalului propriu perioadei de gestiune (sau profit
(financiara) (pierdere) pana la impozitare)] x | 0.15 | 0.001 -0.05 -97.7
100% / Valoarea medie a
capitalului propriu

Pe parcursul perioadei analizate IDSI nu dispune de datorii pe termen lung, ceea ce specificd o
independenta financiard fara necesitatea de a contracta credite si Imprumuturi pe termen mediu si lung.

Acelasi lucru il observam analizdnd rata generala de acoperire a capitalului propriu (rata parghiei
financiare) si rata autonomiei globale (coeficientul de autonomie) care au valori ridicate pentru anul 2022,
chiar daci se atesta o diminuare nesemnificativa a acestor indicatori comparativ cu perioada precedenta.

Examinand indicatorii de rentabilitate, se atesta 0 diminuare cu 13% a venitului din vanzari din cauza
majorarii ritmului de crestere a costurilor vanzarilor (diminuare cu 12%), comparativ cu ritmul de crestere
a venitului din vanzari. Totodata, obtinerea profitului din activitatea financiara (legate in special de
fluctuatia cursului valutar) au condus la diminuarea rentabilitatii economice si financiare si anume de la
0,14% inregistrate in anul 2021 pana la 0,001% in 2022.

O prezentare a ratelor rentabilitatii poate fi vazuta in graficul de mai jos.
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Figura 3. Analiza ratelor rentabilitatii
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Analiza gradului de lichiditate reprezinta o modalitate semnificativa in procesul de apreciere a situatiei
financiare a intreprinderii, intrucit aceasta denota posibilitatea intreprinderii de a-si onora obligatiile de

plata la termenele scadente.
Tabelul 8. Aprecierea lichiditatii si solvabilitatii in dinamica

) Abaterea | Abarerea
Nr Denumirea Anul | Anul - . - Intervalul
. . Formula de calcul absoluta, | relativa, X
d/o | coeficientului 2021 | 2022 - % optim
1 2 3 4 5 6=5-4 7=5/4*100 8
1 L|ch|d|Eatea Mijloace banesti / Datorii | o, | 5, 454 93357 0,2-0,25
absoluta curente
2 | Lichiditatea Mijloace banesti +
intermediara Investitii + 36 | 854 494 237.35 0,7-0,8
Creante / Datorii curente
3 Llchldjtatea Total act!ye curente / 48 | 9.95 515 20731 225
curenta Datori1 curente
4 Coeflc_le_ntul de Total actwe/TotaI 77 | 9207 14.37 286,57 12-18
solvabilitate datorii

Rata lichiditatii absolute indica abilitatea ntreprinderii de a-si plati datoriile fara sa fie nevoie sa
realizeze alte vanzarii si demonstreaza solvabilitatea sa.

Rata lichiditatii intermediare caracterizeaza gradul de acoperire a obligatiunilor curente cu partea
activelor curente care include mijloacele banesti si creantele. Acest indicator arata daca intreprinderea este
n stare sa-si onoreze datoriile curente fara a diminua stocurile.

Rata lichiditatii curente este proportia dintre activele curente si obligatiile curente ale unei entitati.
Acest raport este folosit pentru a ilustra probabilitatea ca o intreprindere sa-si plateasca datoriile in mod
regulat.

In perioada examinata ratele lichiditatilor depasesc considerabil intervalul optim, ceea ce semnifici ca
IDSI, la situatia din 31 decembrie, nu are nevoie de a atrage surse imprumutate pentru a-si onora obligatiile
fata de furnizori, angajati si buget. Cauza principald a depasirii valorilor recomandate ale lichiditatii o
costituie mijloacele banesti existente, ca solduri in conturile curente la finele fiecarui an, destinate achitarii
datoriilor existente la finele anului si acoperirii platilor curente in prima luna a anului urmator.
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4. Analiza platilor la buget

Pe parcursul anului 2022 1DSI a achitat la buget 1735,5 mii lei sub forma de impozite si taxe, ceea ce
constitiie cu 184,9 mii lei mai mult comparativ cu perioada precedenta. Aceasta majorare a fost cauzata de
cresterea semnificativa a constributiilor de asigurdri sociale si primelor de asistentd medicala aferente
salariilor angajatilor si anume cu 162,0 mii mai mult comparativ cu anul 2021.

Distribuirea mai exacta in dinamica a platilor la buget este prezentata in tabelul ce urmeaza:

Tabelul 9. Impozite si taxe achitate la buget (achitari, lei)

Defalcari in buget Anul Anul curent | Devieri (+-), lei
precedent

1. Bugetul national, local inclusiv: 799 113 837 257 38 144
TVA 638 939 623 753 -15 186

Impozit pe venit pentru persoane juridice 21 324 21 324
Alte impozite 160 174 192 180 32 006

2. Fondul social/medical 680 522 842 520 161 998
3. Defalcari din profitul net 70938 55735 -15 203
Total 1550573 1735512 184 939

5. Indicatori nonfinanciari de performanta

5.1. Indicatori nonfinanciari

Un nou tip de indicatori ,,nonfinanciari” caracterizeaza mai bine performantele intreprinderii, pentru
ca ating direct punctele sensibile ale activitatii acesteia (cum ar fi calitatea managementului si a capitalului
intelectual 1n general). Pentru orice intreprindere formula ideald de succes ar fi asigurarea unei balante intre
indicatorii financiari si nonfinanciari. In privinta abordarii evaluarii moderne a intreprinderilor, experienta
tarilor dezvoltate din ultimele decenii evidentiaza indicatori, a cdror punere In practica are o deosebita

insemnatate pentru tendintele actuale de apreciere a performantei.
Principalii indicatori de performanta nonfinanciari:

e Numarul incidentelor de securitate a informatiei pe parcursul anului de referinta, obiectivul fiind —

zero incidente.

e Numarul incidentelor de sanatate si securitate ocupationala, obiectivul fiind — zero incidente;
e Numarul incidentelor de mediu, obiectivul fiind — zero incidente;
e Numarul de prescriptii din partea autoritatilor, stabilite in cadrul controalelor ordinare pentru:

- securitatea si sdndtatea ocupationald — zero prescriptii;

- securitatea informatiei — zero prescriptii;

- protectia mediului — zero prescriptit;

- activitatea operationald a organizatiel — zero prescriptii.
e Indicatori de performanta in domeniul mediului;

e Indicatori privind vizibilitatea si utilizabilitatea sistemelor informationale, mentinute de IDSI (in

special Instrumentul Bibliometric National);

e Numar de publicatii stiintifice si de popularizare a stiintei, produse de angajatii IDSI.
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Tabelul 10. Indicatori de performanta nonfinanciari

Indicator 2021 2022 Diferenfa, | Diferenta,
absoluta relativa

1 2 3 4 5 6
1. | Consum energie electrica, kW 42 858 39 691 - 3167 10.73%
2. | Consum de apa, m3 66,8 73,4 +6,6 9.88%
3. | Consum de caldura, gkal 34,2 32,6 -1,6 -4.68%
4. | Utilizatori unici IBN 364 495 391 329 + 26 834 7.36%
5. | Utilizatori noi IBN 361,301 381,660 +20 359 5.63%
6. | Sesiuni 590,391 641,451 +51 060 8.65%
7. | Nr. sesiuni/ utilizatori 1.62 1.64 +0.02 1.20%
8. | Nr. pagini vizualizate 1142152 | 1225054 + 82902 7.26%
9. | Nr. mediu de angajati 12 13 1 8,33
10.| Nr. de copii minori ai angajatilor 14 15
11.| Mentiuni ale rezulatelor institutiei in 1

documente/ rapoarte nationale
12.| Numarul incidentelor de securitate a 0 0 0 0

informatiei pe parcursul anului de

referintd, obiectivul fiind — zero

incidente
13.| Numarul incidentelor de sanatate si 0 0 0 0

securitate ocupationala, obiectivul

fiind — zero incidente
14.| Numarul incidentelor de mediu, 0 0 0 0

obiectivul fiind — zero incidente
15.| Numarul de prescriptii din partea 0 0 0 0

autoritatilor, stabilite in cadrul

controalelor ordinare pentru:

- securitatea si sanatatea 0 0 0 0

ocupationald;

- securitatea informatiei; 0 0 0 0

- protectia mediului; 0 0 0 0

- activitatea operationala a 0 0 0 0

organizatiei.
16.| Publicatii stiintifice si de 24 38 +4

popularizare a stiintei

monografii 1 +1

articole in reviste stiintifice editate 2 3 +1

in straindtate

articole in reviste stiintifice din RM 3 2 -1

articole in volumele manifestarilor 2 9 +4

stiintifice (nationale/internationale)

teze/rezumate ale comunicarilor la 11 +11

congrese, conferinte, simpozioane, in

culegeri (nationale/internationale)

17 12 -5

articole de popularizare a stiingei
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5.1.1. Realizarea indicatorilor nonfinanciari

Indicatori de performanta in domeniul mediului

Protectia mediului constituie o conditie fundamentald a dezvoltarii durabile a societatii, un obiectiv
prioritar, de interes national si se realizeaza printr-un cadru institutional-administrativ in care, pe baza
normelor legale, se autorizeaza desfasurarea activitatilor cu impact asupra mediului si se exercita controlul
asupra acestora.

Tn acest context, IDSI este certificat conform standardului international 1SO 14001:2015 Sistemul de
Management de Mediu (certificat nr. 492.100 M), ceea ce presupune o imbunatatire a activitatii de gestiune
a deseurilor din cadrul IDSI si imbunatatirea continua a performantelor ecologice reale, prin managementul
eficient al problemelor de mediu si utilizarea TIC.

In vederea valorificarii deseurilor, IDSI a semnat acord de colaborare cu A.O. Asociatia pentru
Valorificarea Deseurilor, iar In holul Bibliotecii Stiintifice Centrale (sediul IDSI) este instalat tomberon de
colectare a deseurilor electronice. Colectarea separata a deseurilor de birotica, de echipament electronic,
baterii, deseuri de la sursele de iluminare pentru transmiterea acestora la companiile de reciclare.

Monitorizarea si reducerea consumului de resurse naturale constituie un obiectiv principal care IDSI il
urmareste.

Tabelul 11. Informatii privind consumul de energie electrica, apa, energie termica, salubrizare in

cadrul IDSI
Energie . |Energie Energie . | Energie
. . . | Apa - . .« | Apa - .
nr. Locatie electrica (m3) termica | Salubrizarea |electrica (m3) termica [Salubrizarea
m m
(Kwh) (Gcal) (Kwh) (Geal)
2021 2022

1 Locatie 1 7012 |58.91 | 28.53 1052 5690 |57.50 | 27.95 1047
2 Locatie 2 35846 | 7.86 5.71 456 | 34000 |15.91 4.66 405

Motivarea si satisfactia angajatilor

Factorul uman 1l constituie angajatii intreprinderii, atitudinea lor fatd de climatul organizatiei din care
fac parte, motivarea si antrenarea lor in imbunititirea continui a sistemului managerial. Tn acest sens, in
cadrul IDSI sunt implementate si certificate sistemul de management al calitatii conform ISO 9001:2015
(certificat nr. 492C) si sistemul de management al sanatatii si securitatii ocupationale conform ISO
45001:2018 (certificat nr. 492S), ceea ce presupune dezvoltarea culturii si a mentalitatii proactive in cadrul
angajatilor In ceea ce priveste securitatea muncii prin acordarea atentiei sporite procesului de instruire si
sensibilizare a personalului, importantei respectarii normelor referitoare la sdnatate si securitate
ocupationala, ameliorarea continud a conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale. Totodata, sistemul de management al calitatii presupune, in porimul rand,
instruirea continua a angajatilor pentru asigurarea acestora cu competentele necesare. Crearea coditiilor de
lucru, inclusiv la distanta, pentru asigurarea continuitatii serviciilor in conditii de reforma a domeniului de
cercetare si Tnvatamant superior din Republica Moldova, fard pierderea angajatilor este unul din cele mai
mari rezultate, in conditiile in care salariul mediu in industria tehnologiei informatiei si comunicatiilor este
in continua crestere. Una din valorile de baza ale angajatilor institutiei este FAMILIA. Climatul din IDSI,
unde activeaza atat oameni cu experienta, cat si familii tinere, asigura un shimb de experienta intre generatii
si o conlucrare mai buna cu clientii, care dau roade frumoase: Tn familiile angajatilor Tn 2022 se educa 15
copii, iar 2 copii orfani din cei peste 100 din Chisindu si-au gasit familia la angajatii nostri (aSistenti
parentali).
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Imaginea pe piata si gradul de satisfactie al consumatorilor finali

IDSI evalueaza satisfactia clientilor si a altor parti interesate, lansdnd chestionarele CSPA 9.1.2
,»Chestionar de evaluare a satisfactiei partenerilor”. In anul 2022, nivelul de satisfactie al clientilor a atins
85%, ceea ce confirma ca IDSI este perceputa de clienti ca o organizatie care respecta cerintele naintate in
aspect de calitate a serviciilor, pret, termeni de livrare, comunicare cu clientii, conduita personalului.

Totodata, pe parcursul anului 2022 nu au fost depuse reclamatii in adresa IDSI, ceea ce reprezintd un
indicator esential, care permite aprecierea calitatii serviciilor prestate si a nivelului de satisfacere a nevoilor
consumatorilor finali si beneficiarilor serviciilor.

Colaborarea cu Ministerul Educatiei si Cercetarii

IDSI, la cererea Ministerului Educatiei si Cercetarii, si-a adus contributia la completarea Chestionarului
primit din partea Comisiei Europene cu privire la cererea Republicii Moldova de aderare la Uniunea
Europeana, Capitolul 25 ..Stiinta si Cercetare”, prezentadnd radiografia situatiei actuale in sectorul
cercetare-dezvoltare-inovare din tara noastra.

La intrebarea cu privire la existenta Strategiei de Specializare Inteligenta se mentioneaza ca a fost
elaborat Proiectul Conceptului Strategiei de Specializare Inteligenta a Republicii Moldova. ,,Elaborarea
Strategiei de Specializare Inteligenta a Republicii Moldova a fost precedata de o ampla activitate analitica
cu implicarea expertilor nationali si strdini, iar selectia domeniilor prioritare de specializare inteligenta s-a
bazat pe o0 analiza cantitativa detaliata a situatiei economice a Republicii Moldova” (p. 19).

Una din intrebarile chestionarului a avut ca scop sa scoata in evidentd masurile pentru cresterea calitatii
cercetarii publice, fiind mentionat ca pe acest segment s-au intreprins mai multe actiuni, inclusiv la
care IDSI a adus un aport considerabil:

a. Implementarea principiilor Stiintei Deschise prin asigurarea Accesului Deschis la publicatiile
stiintifice si introducerea tehnologiilor digitale in toate sferele sistemului de cercetare si inovare;

b. Dezvoltarea Instrumentului Bibliometric National (IBN), care indexeaza publicatiile in reviste,
materiale ale manifestarilor stiintifice si publicatiile internationale ale autorilor din Republica Moldova
incluse in baze de date internationale de prestigiu;

c. Realizarea proiectelor 1n cadrul apelului ,,Oferta de solutii privind promovarea conceptului de
Stiintd Deschisa si dezvoltarea tehnologiilor digitale in domeniile cercetarii si inovarii”;
d. Elaborarea conceptului de document privind Stiinta Deschisa in Republica Moldova (p. 36).

Dezvoltarea si mentinerea Instrumentului Bibliometric National (IBN, https://ibn.idsi.md/)

IBN este un depozit digital de nivel national cu acces deschis la continutul stiintific digital autohton,
precum articole din reviste stiintifice, materiale ale evenimentelor stiintifice organizate in Republica
Moldova, publicatii ale autorilor din Republica Moldova indexate in baza de date Scopus, Web of Science,
alte baze de date internationale recunoscute de MEC, ANACEC, ANCD, ASM.

Pe parcursul anului 2022 au fost indexate peste 26 000 de publicatii noi din reviste, publicatii din
materialele manifestarilor stiintifice ale organizatiilor de drept public din domeniile cercetarii si inovarii si
publicatii internationale, inclusiv din SCOPUS, publicatiile proiectelor de cercetare-dezvoltare in derulare,
precum si cele semnalate de autori, in special doctoranzi si directori de proiecte finantate de ANCD
https://ibn.idsi.md/ro/Graph_Stacked?type=ArticoleReqg.

A fost actualizata informatia cu privire la revistele stiintifice si asigurat suportul pentru utilizarea IBN
in procesul de evaluare online a revistelor de catre ANACEC, https://ibn.idsi.md/ro/registru. A fost acordat
suportul revistelor pentru indexarea in DOAJ, https://ibn.idsi.md/ro/journals_view_doaj si alte baze de date
internationale. Pentru facilitarea accesului si a cautarilor pe domenii, a fost continuata clasificarea publicatiilor
in conformitate cu Clasificarea Zecimala Universala (CZU).
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https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/chapter_25_science_and_research.pdf
https://particip.gov.md/ro/download_attachment/15658
https://idsi.md/
https://ibn.idsi.md/ro/poarta-de-acces-colectii-digitale-din-RM
https://ibn.idsi.md/
https://ibn.idsi.md/ro/Graph_Stacked?type=ArticoleReg
https://ibn.idsi.md/ro/registru

Numarul de utilizatori ai Instrumentulului Bibliometric National (IBN) a crescut cu peste 4,63% (fata
de aceeasi perioadd a anului 2021), inregistrand o crestere a numarului de sesiuni pe utilizator cu +5,76 %,
mentinand pozitia de cea mai accesata resursa pentru cercetare din RM, cu peste 381 373 utilizatori Tn
aceasta perioada: studenti, masteranzi, doctoranzi, cercetatori etc.

IBN in continuare mentine pozitia 29 in clasamentul international Webometrics — Transparent Ranking:
Portals of Journals by Google Scholar (gratie asigurarii interoperabilitatii IBN cu Google Scholar si indexarii
a 150 000 publicatii in Google Academic, fapt care contribuie semnificativ la cresterea vizibilitatii
publicatiilor stiintifice, institutiillor de cercetare si de invatdmant superior si a pozitiilor in diverse

clasamente internationale).
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Fig. 4. Statistica vizitelor Instrumentului Bibliometric National, www.ibn.idsi.md

1 ianuarie — 31 decembrie 2022 comparativ cu 1 ianuarie — 31 decembrie 2021

Este pus la dizpozitia publicului larg Tabloul de bord al IBN — https://ibn.idsi.md/ro/despre-IBN —
contine mai multi indicatori relevanti privind vizibilitatea continutului stiintific digital, precum:

- nr. articole indexate n IBN,

- nr. de autori ai articolelor indexate Tn IBN,
- nr. de organizatii ale autorilor,

- nr. de reviste inregistrate,

- nr. de reviste acreditate,

- nr. de reviste internationale,

- nr. de publcatii din reviste editate peste hotare,
- nr, de publicatii de la conferinte din RM,

- nr. de utilizatori unici care au accesat IBN,
- nr. de accesari,

- nr. de descarcari.
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Institutul de Dezvoltare a Societatii Informationale, 1.S., 239 articole,
Articole in reviste din RM - 107. Publicatii Ia conferinte din RM - 71. Publicatii peste hotare - 45,

Dinamica numarului de publicatii pe ani

1(4%)
Publicatii 1a conferinte: 19 (79%)
0 (0%)
0 (0%)
0(0%)
1 8:2 (8%)

*Clic pe oricare tip de publicagie pentru a-1 include. exciude in graficul de mai sus

® Indexate in SCOPUS

® Articole in reviste cat. B
Articole in reviste cat. C

@ Publicatii la conferinte

Articole in reviste cat. A
@ Articole in reviste cat. B+
Articole in alte reviste din RM
® Publicatil peste hotare
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https://scholar.google.com/scholar?hl=ro&as_sdt=0%2C5&q=site%3Aibn.idsi.md&btnG=&oq=site
http://www.ibn.idsi.md/
https://ibn.idsi.md/ro/despre-IBN

Activitati ce rezulta din indeplinirea functiilor si a atributiilor prevazute de statut

Tn 2022 s-a lucrat in continuare la implementarea proiectelor castigate in 2021 la concursul ,, Oferta
de solutii privind promovarea conceptului de Stiinta Deschisa si dezvoltarea tehnologiilor digitale in
domeniile cercetarii si inovarii”, organizat de Agentia Nationald pentru Cercetare si Dezvoltare:

- Proiect national 21.70086.40SD ,,Stimularea angajamentului Republicii Moldova in Stiinta
Deschisa: suport metodologic si aplicativ”, conducator dr. hab. N. Turcan.

- Proiect national 21.70086.39SD ,, Platforma online pentru inregistrarea, monitorizarea §i
raportarea evenimentelor stiintifice din RM”, dr. hab. Vitalie Minciuna.

Pentru generarea indicatorilor relevanti privind utilizabilitatea platformei privind evenimentele
stiintifice, IDSI oferd acces in timp real la:

- Registrul evenimentelor stiintifice planificate/organizate/recunoscute de ANACEC
https://conferinte.stiu.md/registrul-evenimentelor,

- total evenimente planificate,

- evenimente planificate si nerealizate,

- evenimente organizate,

- evenimente trimise la validare,

- evenimente inregistrate video,

- evenimente indexate in IBN,

- evenimente organizate si neraportate,

- lucrari ale materialelor stiintifice publicate si neindexate in IBN etc.

A fost definitivat Registrul materialelor publicate in baza manifestarilor stiintifice organizate in 2021
https://ibn.idsi.md/ro/registru_material_publicate_la_manif_st.

A fost oferit Accesul Deschis la continutul stiintific prin Sistemele elaborate de IDSI: www.stiu.md,
www.ibn.idsi.md, www.expert.idsi.md. In perioada 7 noiembrie — 22 decembrie 2022 IDSI a organizat
accesul gratuit din reteaua ACADEMICA la resursele electronice oferite de furnizorul de informatii
stiintifice internationale Central and Eastern European Online Library (CEEOL). Au fost promovate si
distribuite buclete cu resursele informationale stiintifice din RM elaborate de IDSI participanilor la
sustinerile tezelor de doctorat si manifestarile transmise online de IDSI https://idsi.md/tv, participantilor la
evenimentul Noaptea Cercetatorilor Europeni din 30 septembrie 2022 https://noapteacercetatorilor.md/ etc.

IDSI, in calitate de organizatie mandatatd, a participat la sedintele de lucru ale EOSC (European Open
Science Cloud). Cu referire la sustinerea si dezvoltarea bazei tehnico-stiintifice si celei experimentale, a fost
mentinutd platforma de evidenta online a infrastructurilor de cercetare https://infra.stiu.md/.

Angajatii Laboratorului Cercetare-Dezvoltare a Societatii Informationale au elaborat bucletul
Indicatori ai_dezvoltdrii societatii informationale in Republica Moldova. Editia a Ill-a revazutd si
completatd (https://doi.org/10.57066/idsi.22.1) si Studiul privind organizarea si desfasurarea campaniilor
de reducere a decalajului digital si dezvoltarea competentelor IT (https://doi.org/10.57066/idsi.23.1). A fost
diseminata informatia privind raportul ,,Combaterea revistelor si conferintelor stiintifice pradatoare”,
https://idsi.md/raportul-Combaterea-publicatiilor-pradatoare.

La 6 aprilie 2022, IDSI a expediat MEC spre examinare si aprobare clasificarile a 4 categorii de
rezultate ale activitatilor de cercetare-dezvoltare (avizate de 57 de institutii):

— rezultate stiintifice ale proiectelor de cercetare-dezvoltare;

— rezultate ale activitatilor de cercetare-dezvoltare dupa modul de publicare;

— rezultate ale activitatilor de cercetare-dezvoltare sub forma de obiect fizic/produs (altele decat publicatii);

— rezultate ale activitatilor de cercetare-dezvoltare in functie de modul de protectie a proprietatii intelectuale.
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Pentru dezvoltarea macanismului de evidentda a rezultatelor stiintifice obtinute din bani publici
RECOMANDAM MEC aprobarea Nomenclatorului rezultatelor stiintifice (in baza acestor clasificari).
Totodata, IDSI a efectuat expertiza si avizarea materialelor ce tin de profilul organizatiei, dupa cum

urmeaza:

- avizarea Strategiei de specializare inteligenta;

- avizarea proiectului Regulamentului privind publicatiile stiintifice, stiintifico-metodice, didactice si
alte lucrari acceptate in procesul de evaluare a cercetarii §i inovarii;

- avizarea proiectului noii redactii a Regulamentului privind planificarea, evidenta si recunoasterea
manifestarilor stiintifice,

- expertizarea tezelor de doctorat si a dosarelor de atestare inaintate pentru obtinerea titlurilor
stiintifice si stiintifico-didactice (ANACEC);

- expertizarea propunerilor de proiecte Tnaintate la concursul ,,Programe de postdoctorat” (ANCD) etc.

Evenimente organizate de 1DSI pe parcursul anului 2022
Conferinta stiintifica internationala

1. CEEeGov '22: Central and Eastern European eDem and eGov Days Budapest Hungary, September

22-23, 2022, https://eeegov.ocg.at/ (IDSI este co-organizator)
Evenimente ,, Stiinta pentru societate”

1. Sedinta directorilor de proiecte care s-a desfasurat la Institutul de Dezvoltare a Societatii
Informationale (IDSI), in cadrul expresiei de interes din ,,Oferta de solutii privind promovarea
conceptului de Stiinta Deschisa si dezvoltarea tehnologiilor digitale in domeniile cercetarii si inovarii
(2021-2022), anuntata prin intermediul Programului UE Orizont 2020 (CG-ENI1/2017/ 386-980 CE)
»Suport Financiar pentru participarea RM in Programul Cadru al Uniunii Europene de cercetare si
inovare ORIZONT 2020)”, 21 februarie 2022.

2. Webinarul cu genericul ,,Publicatiile pseudostiintifice: cum si le evitim?” organizat de Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC) si Institutul de Dezvoltare a
Societatii Informationale (IDSI), 23 februarie 2022.

3. Webinarul cu genericul ,Lansarea platformei online pentru inregistrarea, monitorizarea si
raportarea evenimentelor stiintifice din Republica Moldova” organizat de Agentia Nationald de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC) si Institutul de Dezvoltare a Societatii
Informationale (IDSI), 24 martie 2022. Webinarul a fost transmis de IDSI TV si poate fi urmarit pe
https://www.youtube.com/watch?v=P1SFQLU_xfk.

4. Atelierul ,,Principii FAIR Tn managementul datelor de cercetare”, organizat de IDSI, in colaborare
cu Universitatea Tehnicd a Moldovei, in format mixt, precum si online pe platforma Zoom, 19 mai
2022. Evenimentul a fost transmis online pe https://idsi.md/tv si https://www.youtube.com/c/IDSITV

5. Seminar de instruire online pe tema: ,,Calitatea in domeniul cercetirilor stiintifice experimentale”,
26 mai 2022.

6. Conferinta stiintifica nationala ,,Stiinta Deschisi in Republica Moldova” (ed. a 2-a), organizata de
1.S. IDSI in parteneriat cu Universitatea de Stat din Moldova, in cadrul Saptimanii Internationale a
Accesului Deschis, 27-28 octombrie 2022. Evenimentul a fost transmis live:

https://www.youtube.com/watch?v=eiwpCfkRxKk (Ziua I),
https://www.youtube.com/watch?v=yAk 7QG3RaQ (Ziua a l1-a).

7. Atelierul ,,Consolidarea capacitatilor regionale in implementarea practicilor de management al
datelor de cercetare” pentru a transfera know-how-ul cu privire la politicile nationale si strategiile
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institutionale referitoare la Stiinta Deschisa, organizat in parteneriat cu Universitatea de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti, 7 decembrie 2022.

8. Atelierul ,,Consolidarea capacitatilor regionale in implementarea practicilor de management al
datelor de cercetare” pentru a transfera know-how-ul cu privire la politicile nationale si strategiile
institutionale referitoare la Stiinta Deschisa, organizat n parteneriat cu Universitatea de Stat ,,Bogdan
Petriceicu Hasdeu” din Cahul, 20 decembrie 2022.

Lista de publicatii stiintifice ale angajatilor IDSI pe parcursului anului 2022 este disponibild la
https://idsi.md/publicatii-2022, insumand 27 publicatii stiintifice, 13 comunicari si 12 publicatii de
popularizare a stiintei. Lucrarile sunt indexate si in Instrumentul Bibliometric National —
https://ibn.idsi.md/en/instit_articles/idsi.

5.2. Descrierea evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii, inclusiv a tranzactiilor
cu conflict de interese

Reforma de lungd duratd, absorbtia institutiilor de cercetare de catre universitati, instabilitatea
domeniului cercetare-dezvoltare si invatamant superior din Republica Moldova, insuficienta si fluctuatia
angajatilor Directiei politici In domeniul cercetdrii si inovarii ai Ministerului Educatiei si Cercetdrii,
Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare, Agentiei Nationale de Asigurare a Calitdtii in Educatie
si Cercetare creeaza continuu riscuri suplimentare celor aferente pandemiei COVID-19, razboiului din
Ucraina si afecteaza activitatea intreprinderii.

5.3. Descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confrunta intreprinderea si atenuarea
Impactului acestora

Tn cadrul organizatiei sunt aplicate abordarile standardului 1SO 31000:2018 privind procesul de
management al riscului.
Fiecare risc este tratat respectand anumite etape conform standardelor implementate in cadrul IDSI,

care au drept scop:

e Evaluarea riscurilor si a oportunitatilor privind realizarea strategiilor, politicii, atingerea

obiectivelor generale ale IDSI, actualizarea informatiei referitoare la riscuri si oportunitati.

e Comunicarea riscurilor si a oportunitatilor in cadrul organizatiei.

e Elaborarea planurilor de tratare a riscurilor si alinierea lor la obiectivele generale ale organizatiei.

Pentru identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor si oportunitatilor care pot influenta obiectivele IDSI
Tn domeniul calitatii, mediului, sanatatii i securitatii ocupationale si securitatii informatiei au fost elaborate
st implementate procedurile:

* PMC 6.1 - Managementul riscurilor si oportunitatilor care pot influenta obiectivele calitatii.

*« PMM 6.1 - Evaluarea aspectelor de mediu. Identificarea riscurilor si oportunitatilor in domeniul
mediului. Elaborarea programului de management de mediu.

* PMSI 6.1 - Evaluarea riscurilor de securitate a informatiei.

* PMSSO 6.1 - Identificarea pericolelor de sanatate si securitate ocupationald. Evaluare risc si
stabilire controale.

Totodatd, au fost elaborate si puse in aplicare Planul de tratare a riscurilor si de valorificare a
oportunitdtilor in domeiul calitatii PTR 6.1, precum si Planul de tratare a riscurilor de securitate a
informatiei si PCA A17 - Planuri de continuitate a afacerii.

Riscurile majore care au afectat organizatia in perioada de referinta se refera la:
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e Incertitudinea si instabilitatea domeniului de cercetare, absorbtia institutiilor de cercetare de catre
universitati la mijloc de an, combinati cu forma organizatorico-juridica de Intreprindere de Stat a
IDSI, ceea ce face imposibila atragerea tinerilor.

e Razboiul

din Ucraina si criza energeticd au afectat semnificativ preturile diverselor bunuri si

servicii, influentand indicatorii financiari ai IDSI.

Perspectivele de dezvoltare a intreprinderii si oportunititile profesionale ale angajatilor

Reforma domeniului de cercetare-dezvoltare din Republica Moldova, forma organizatorico-juridica de
Intreprindere de Stat, imposibilitatea credrii unui mediu atractiv pentru tineri si experti in domeniu impune
intreprinderii schimbari.

1.S. IDSI ar putea deveni o organizatie de informatii stiintifico-tehnologice (Codul cu privire la stiinti
si inovare, Articolele 84 si 85), cu activitdti de cercetare si finantare direct din buget — pentru mentinerea
si dezvoltarea e-infrastructurii si pentru studii necesare factorilor de decizie; finantare din proiecte castigate
pe baza de concurs si din contractele incheiate — pentru alte activitati.

Posibile activitati:

E-infrastructura

Studii stiintifice'

. Crearea, dezvoltarea si mentinerea bazelor de date (organizatiile din domeniile

Ccercetare-Dezvoltare-Inovare (CDI), cercetatorii, proiectele de cercetare, publicatiile
stiintifice, date de cercetare, infrastructuri de cercetare, manifestari stiintifice etc.) si a
retelei informationale a sferei CDI din RM etc. Asigurarea securitatii informationale a e-
Infrastructurii sferei CDI. Prezervarea pe termen lung si Accesul Deschis al continutului
stiintific din RM.

Studii in politicile de dezvoltare a societatii informationale, cercetarii si inovrii, inclusiv
bibliometrice si scientometrice; Contributii la dezvoltarea politicilor nationale in
domeniul TIC pentru a edifica o societate si 0 economie la un nivel inalt de maturitate
digitald; Cercetari interdisciplinare privind efectele serviciilor de noi tehnologii asupra
cetdtenilor, societdtii, asupra drepturilor fundamentale si a discursului public democratic.
Monitorizarea si evaluarea (estimarea) progresului 1in dezvoltarea societatii
informationale si realizarea obiectivelor de dezvoltare durabila;

Studii privind evolutia CDI in Republica Moldova (rapoarte anuale, studii pe anumite
aspecte ale evolutiel); rapoarte privind studiile doctorale (admitere, sustinere teze,
respectarea normelor de conduitd etc.); realizarea strategiei CDI (inclusiv analiza
evolutiei indicatorilor); Stiinta Deschisa; infrastructura CDI; Studii privind evaluarea
cercetdrii si inovarii, monitorizarea investitiilor in CDI, cercetarea resurselor umane, care
au drept scop de a furniza factorilor de decizie si societatii cunostinte bazate pe o cercetare
independenta privind finantarea, prioritdtile si organizarea CDI. Analiza se va baza pe
informatiile din bazele de date gestionate si cele internationale. Furnizarea de date bazate
pe surse primare pentru Stiintd Deschisd si specializarea inteligentd a RM. Principalii
utilizatori ar trebui sa fie MEC, MDED, ANCD, ANACEC, ASM, studiile urmand sa
ajute la formularea si corectarea politicilor si managementului in domeniul CDI.

! Note analitice pentru proiectele de hotirari in domeniu.
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Statistici si indicatori CDI si SI: Crearea si mentinerea unui Tablou de Bord de monitorizare a
implementarii Strategiei de Transformare Digitala (DESI). Colectarea, procesarea,
generarea, interpretarea si diseminarea statisticii nationale CDI i Societdtii
Informationale, elaborarea si imbunétatirea sistemului de indicatori; productia si stocarea
de indicatori; cooperarea cu Biroul National de Statistica si Eurostat.

Asigurare informationald: Acces la baze de date internationale, inclusiv WoS si Scopus la nivel de tara,
acces la baze de date nationale; coordonarea dezvoltarii si functionarii sistemului si
serviciilor bibliografice partajate; dezvoltarea, organizarea si intretinerea sistemului
informational de monitorizare a activitatilor de cercetare din tara.

Institutii de peste hotare cu atributii apropiate sunt:

e Institute of Information Science, Slovenia (https://www.izum.si/en/),

e The Nordic Institute for Studies in Innovation, Research and Education, Norvegia
(https://www.nifu.no/en/),

e Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia (http://ocyt.org.co/?lang=en),

e Observatoire des Sciences et des Techniques, Franta (http://www.obs-ost.fr/) etc.

6. Concluzii si recomandari

Reforma de lunga durata, instabilitatea domeniului cercetare-dezvoltare si a invatamantului superior
din Republica Moldova, insuficienta si fluctuatia angajatilor Directiei politici in domeniul cercetarii si
inovarii ai Ministerului Educatiei si Cercetdrii, Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare, Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare creeaza continuu riscuri suplimentare celor
aferente pandemiei COVID-19, razboiului din Ucraina si diminuarii populatiei Republicii Moldova —
beneficiari ai rezultatelor activitatii 1.S. IDSI.

Forma organizatorico-juridica de Intreprindere de Stat (in calitate de platitor de TVA) limiteaza
oportunitatile si creeaza o presiune financiara suplimentara asupra institutului.

Absorbtia institutiilor de cercetare de cdtre universitati in anul 2022 a creat o incertitudine n randul
angajatilor, care a fost gestionata fara eliberarea de personal, in pofida inflatiei de 30,2% in anul 2022 si a
unui salariu mediu in domenii (Informatii si comunicatii) de 26 537,3 lei.

Reorganizarea institutiei urmeaza a fi facuta cu mare precautie, ludnd in calcul contextul si partile
interesate,  practicile  internationale  (ex..  Institute of Information  Science, Slovenia
(https://www.izum.si/en/), cu mentinerea potentialului uman si a rezultatelor stiintifice si aplicative
accesate zilnic de mii de persoane.

Platformele concepute, dezvoltate, mentinute si actualizate de catre IDSI la nivel national, pot servi
drept surse pentru luarea deciziilor bazate pe dovezi atit in procesul de cercetare, cat si pentru
managementul entitatilor de cercetare si invatamant superior, informarea n timp real a Comisiei
parlamentare ,,Cultura, educatie, cercetare, tineret, sport si mass-media”, Ministerului Educatiei si
Cercetarii, Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare, Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare, Academiei de Stiinte a Moldovei, finantatorilor, altor parti interesate.
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